ACORDO DE ESTABELECIMENTO DE CONDIGOES MINIMAS
DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS, PARA LIVRE ADESAO DE

EMPRESAS E SINDICATOS LABORAIS DO SETOR DE
VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA.

DOCUMENTO PLR N° 001/2009 - SESVESP / FETRAVESP

Por este instrumento particular, e na melhor forma de direito, ©
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SEGURANCA ELETRONICA, SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE
FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, portador do CNPJ
53.821.401/0001-79 e do CES 002.396.02833-7, com sede na Rua
Bernardino Fanganiello, 691, CEP. 02512-000 - Casa Verde Baixa Sao
Paule - SP, representado por seu Fresidente 5r José Adir Loiola,
portador do RG 5.666.920-3 SSP/SP e CPF 033.329.698-20; por seu
Vice-Presidente Sr. José Jacobson Neto, portador do RG 4.213.415
SSP/SP e CPF 643.171.538-15; e por seu Diretor Financeiro Sr. Flavio
Sandrini Baptista, portador do RG 20.509.434-X SS5P/SP e CPF
125.416.988-25 e a FETRAVESP - FEDERACAD DOS
TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA,
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE
SAO PAULO, Entidade Sindical de Segundo Grau, portadora do CNPJ
01.256.979.0001/26 e do CES 022.239.86215-6, com sede na Rua Sete
de Abril, n® 296 - 11° andar - C1 112, CEP.01044-000 - Sao Paulo - SP,
representada por seu Presidente Sr. Pedro Francisco Araujo, portador
do RG 13.145.400 e CPF 948.705.948-20, celebram o presente TERMO
DE CONDICOES DE IMPLANTAGAO DA PLR, para a finalidade de
aderirem ou nioc mutuamente as partes interessadas, que sao
especificamente as Empresas e os Sindicatos Laborais da
Categoria no Estado de Sao Paulo.

As Empresas e Entidades Sindicais que mutuamente vierem a
firmar acordo coletivo com base nas condicoes aqui definidas, se
submeterio as seguintes clausulas:

A} As presentes condigbes aqui estabelecidas, aplicaveis aos signatarios
dos acordos coletivos de livre adesdoc as obrigagbes e direitos
determinados, 580 destinados a cateqoria dos
trabalhadores/empregades em empresas de seguranga e vigilancia
privada, nas diversas modalidades em que tais Servigos possam ser
prestados/executados, bem como as empresas que promovem Ccursos
de formacio em tals dreas, em teda a territorialidade do Estado de Sdo
Paulo; & excecdo dos empregados em nivel de direcdo e geréncia nas




empresas, aqueles cujos contratos sejam tempordrios, nos termos da
lei, e aos eslagiarios, nos termos da lei.

B) As normas aqui estipuladas representam as condigBes minimas, para
o periodo, aplicaveis na categoria, a titulo de PLR.

CLAUSULA I - AMPARO LEGAL

As partes assinam o0 presente acorde com amparo na Lei n®
10.101/2000.

CLAUSULA II - DO OBJETO LEGAL

O presente Acordo tem como objeto legal, incentivar a produtividade, a
qualidade e o bom relacionamento entre Cupital e Trabalho,
estabelecendo para este periodo o Sistema de Participacdo dos Lucros
ou Resultados, conforme mencionado na Lei 10.101/2000, ndo gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também néo se aplicando da
habitualidade em termos monetdrios, nd3o substituindoe ou
complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente acordo estd totalmente desvinculada do
salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma
que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira
em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do
disposto no artigo 32 da Lei n® 10.101/2000.

CLAUSULA III - DA ALTERAGAO NA LEGISLACAO

Ocorrendo alteracdo superveniente na legislagio fundamentadora do
presente Termo de Condigbes, as clausulas ora estipuladas que com as
mesmas conflitarem, serde de imediato consideradas nulas, nao
podendo seu cumprimento ser exigido por qualquer das partes.

CLAUSULA IV - PERIODO DE APURACAO E PAGAMENTO

A apuragao devera ser anual, iniciando em 01/10/2009 até 30/09/2010,
e assim sucessivamente, fechando um ciclo de 12 (doze) meses para
apuragao do valor que cada empregado terd direito, cujo pagamento
serd realizado pelas empresas até o ultimo dia do més de margo
subsequente ao periodo de apuracio, com base no piso salarial do
vigilante vigente no Gltimo més de apuragdo do periodo, conforme valor
definido na clausula VII - Valor da PLR.
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Paragrafo Unico — A empresa podera encerrar o periodo de apuracio a
partir do dia 20 de setembro de cada periodo, de acordo com o©
procedimento de fechamento de sua folha de pagamento.

CLAUSULA V — CRITERIO DE PROPORCIONALIDADE

Sera aplicada a proporcionalidade nas condicdes gerais (clausula VI) e
no valor do pagamento da PLR (clausula V1I) para os empregados:

a) admitidos apos o inicio do pericdo de apuragdo, na propercao de
1/12 avos por meés trabalhado, a contar da data de admissio;

b) afastados pelo INSS, considerados para o calculo os meses em
que houve efetivo trabalho para a empresa (1/12 avos por més
trabalhado), com o computo normal dos primeiros 15 dias de
afnstamento;

c) dispensados sem justa causa, considerados devidos 1/12 avos por
més trabalhado.

Paragrafo Unico: Considera-se, para efeito desta cldusula, como um més
complete o pericde igual ou superior a 15 dias; desprezando-se os
periodos iguais ou Inferiores a 14 dias.

CLAUSULA VI - CONDICOES GERAIS

O empregado tera direito ao recebimento do valor da PLR previsto na
cldusula VII - Valor da PLR, desde que ndo ultrapasse os limites de

forma acumulada dos critérios e condigies de apuracdo abaixo
descriminados:

1 - FALTA

Havendo auséncia ao trabalho, o empregado perderd um percentual
correspondente em fungao do motivo de cada falta abaixo:

1.1 - Falta injustificada (aquela que ndo ha motivo justo para a
auséncia do empregado), perdera de forma acumulada 25% na
primeira falta, mais 35% na segunda falta e mais 40% na terceira falta.

1.2 - Falta justificada (aquela que & comprovada pelo empregado
ao empregador, mas nao abona o dia de trabalho. Exemplo: Um
simples comparecimento ac médico sem abono do dia), ndo
havera desconto na primeira falta, mas perderd de forma acumulada

15% na segunda falta, mais 20% na terceira falta, mais 25% na quarta
falta @ mais 40% na quinta falta.



1.3 - Falta abonada (aquela que o empregado comprova ao
empregador, justificande sua auséncia quanto ao dia de
trabalho, ndo havendo desconto salarial do mesmo, mas que nao
se baseia nos motivos elencados no artigo 473 da CLT, em
disposicac da Constituicao Federal, em internacao hospitalar ou
em doencas infecto-contagiosas), ndo haverd desconto na primeira
e na segunda falta, mas perdera de forma acumulada 33% na terceira
falta, mais 33% na quarta falta e mais 34% na quinta faita.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas previstas no Artigo 473 da CLT ou
em disposicbes da Constituigao Federal, e faltas por internagao
hospitalar e doengas infecto-contagiosas ficam excluidas dos
percentuais de desconte acima citados, desde que devidamente
comprovadas, limitadas ac periodo maximo de 15 (quinze) dias
continuos anteriores ac afastamento previdenciaric.

2 — ADVERTENCIA

O empregado que for advertide por qualquer ato de indisciplina ou
qualquer outro ato que venha ferir as normas e procedimentos da
empresa perdera de forma acumulada o equivalente a 5% por
adverténcia escrita, assinada pelo empregado ou na sua recusa, por 02
{duas) testemunhas.

Paragrafo Unico - Para efeitos de adverténcia, se por algum motivo esta
for considerada indevida pela Justica do Trabalho, os ponltos SErac
revertidos em favor do empregado.

3 - SUSPENSAD

O empregado que for suspenso por qualquer ato de indisciplina ou
qualquer outro ato que venha ferir as normas e procedimentos da
empresa perdera de forma acumulada o equivalente a 50% por
suspensdo, escrita, assinada pelo empregado ou na sua recusa, por 02
(duas) testemunhas, sendo que havendo a segunda suspensao, perdera
o valor total a que teria direito.

Paragrafo Unico - Para efeitos da suspensao, se por algum motivo esta
for considerada indevida pela Justica do Trabalho, os ponlos serao
revertidos em favor do empregado.

4 - C.N.V. — CARTEIRA NACIONAL DO VIGILANTE

Quando da supervisdo, ficar constatado que o empregado, em servico,
n3o estava de posse da CNV ou do protocglo de requenmento com



prazo na validade, ou ainda se o empregade ndoc apresentar os
documentos pessoais necessarios para a sua renovagao no praza legal
(carteira de identidade, CPF, CTPS, 02 folos 2X2, nos termos do Artigo
112 da Portaria 387/06), serd registrado em relatério de supervisdo,
assinado também pelo empregado ou testemunha, cuja perda sera de
10% (dez por cento) do valor a que tem direito, para cada dia de
constatacao, pois se trata de documento de uso ubrigatr&rin.

Pardgrafo Unico - MNos casos em que a empresa sofrer autuagao por
fi scahza:;au dos orgaos competentes em razdo da ndo apresentacio da

CNV valida pelo vigilante, havera perda de 20% do valor a que tem
direito, para cada autuacao.

5 - AFASTAMENTOS

Os empregados que forem afastados pela Previdéncia Social terdo
direito ao recebimento da PLR, na proporgio de 1/12 avos até a data de
seu afastamento efou a partir da data do efetivo retorno ao trabalho
com a respectiva alta do INSS.

6 — DEMISSOES:

O empregado que pedir demissao, ou que tiver seu contrato de trabalho
por prazo determinado rescindido durante o prazo estipulado {dentre
eles, o contrato de experiéncia) e ainda, aquele empregado que for
demitido por justa causa, ndo tera direito ao recebimento proporcional.

7 = TRANSFERENCIAS - PLANO DE CARREIRA

Os empregados que forem transferidos para outros seqmentos ou outra

categoria sindical receberdo o valor proporcional até a data de sua
transferéncia.

8 - RESTRICOES DE ORDEM PESSOAL

Os empregados que possuirem alguma restricio de ordem social por
envolvimento ativo ou passive em ato ou condicao ilegal registrados

pela justica ou pelas policias, conforme dispde o inciso VI do Artigo 109
da Portaria 387/06, serdo excluidos da presente politica.

9 - PONTUALIDADE

Ressalvadas as tolerancias previstas no Artigo 58, § 1° da CLT e Sdmula
366 do TST, cada atraso até 20 (vinte) minutos sofrera um desconto de
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4% (quatro por cento) cumulative do valor a receber, e cada atraso

acima de 20 (vinte) minutos serd considerado como falta prevista na
clausula VI - jtem 1.

10 - RECOLHIMENTO

© empregado recolhido do posto por solicitagio propria por escrito
injustificada ou a pedido do cliente dentro do periodo de apuragao,
perderd 25% (vinte cinco por cento) do valor que a que teria direito, e
havendo um segundo recolhimente em outro posto, perderd mais 50%

(cinglenta por cento), e ainda, em caso de um terceiro recolhimento,
perdera o valor total da PLR.

11 - APRESENTAGAD PESSOAL

O empregado que deixar de usar qualguer item que faca parte da
composicdo do uniforme, conforme aprovado pela Policia Federal,
fornecidos nos termos da Convencao Coletiva, contrariando as normas

da empresa, perderd 4% (quatro por cento) do valor a que tem direito,
por ocorréncia constatada.

12 - NORMAS E PROCEDIMENTOS DO POSTO

Havendo o descumprimento de alguma norma relativa ac posto de
trabalho, deixando a empresa ou o cliente exposto & algum tipo de
risco, 0 mesmo tera uma perda de 5% (cinco por cento) do valor a que
tlem direito, por ocorréncia constatada.

Pardgrafo Unico - As normas de procedimentos deverdo estar por
escrito a disposicdo do empregado no posto de trabalho.

13 - CURSOS DE RECICLAGEM / TREINAMENTOS

0Os empregados que, mesmo comunicados com tempo habil para seu
comparecimento, deixarem de comparecer ao curso de reciclagem de
vigilante ou outros cursos promovides pela empresa, perderdo o
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor a que tem direito,
por evento que deixar de comparecer.

Pardgrafo Unico - O caput serd aplicado, desde que a ocorréncia ou
marcacdo de reciclagem e oulros cursos ou atividades de cardter
profissional nado coincidam com periodos de férias, folgas e feriados,
exceto no que se refere as duas Gltimas na jornada 12X36. fi



CLAUSULA VII - VALOR DA PLR

A PLR sera concedida, depois de apurados os critérios estabelecidos
neste acordo, seguindo o seguinte valor, de forma ndo cumulativa:

e 25% (vinte e cinco por -::entr::} do Piso Salarial do vigilante vigente
ne ditime més de apuracio do periodo de 12 meses.

CLAUSULA VIII - DOS BENEFICIARIOS

O presente acorde aplica-se a todos empregados das empresas
aderentes, exceto os empregados em nivel de direcdo e geréncia nas
empresas, empregados temporarios e estagiarios, nos termos da
legislacao em vigor,

CLAUSULA IX - DOS ENCARGOS E DA HABITUALIDADE

Conforme disposicdo expressa na Lei que regula este Acordo, os
pagamentos dele resultantes ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encarge trabalhista ou previdencidrio. Igualmente ndo estio
sujeitos ao principio da habitualidade.

Quanto aos encargos fiscais as participacdes de que trata este acordo
serdo ftributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos
recebidos no mes, como antecipagdo do impesto de renda devido na
declarac3o de rendimentos da pessoa fisica, competinde a pessoa
juridica a responsabilidade pela retencio e pelo recolhimento do
imposto, com fundamento no artigo 39, § 59 da Lel 10.101/2000.

CLAUSULA X — DA EXCLUSAO DA MULTA PREVISTA EM SENTENGA
NORMATIVA .

O presente acorde celebrado entre as partes exclul as empresas
aderentes, que firmarem o respective acordo coletivo, da exigéncia da
multa prevista na clausula 65 do Acordao n® 20108200800002003, bem
como quaisquer outras relvindicagdes no tocante a verba objeto deste
acordo, posto que cumpride o disposto na sentenca normativa.

CLAUSULA XI - PENAS COMINATORIAS ESPECIFICAS PARA O
CASO DE DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO DE PLR 5)

As empresas aderentes gue descumprirem, no tode ou em parte, os
direitos com previsio nas clausulas do presente acordo, estdo obrigadas



a0 pagamento de multa de 10% incidente sobre os montantes ou
diferencas impagos, sem prejuizo de multa de 1% ao més e corregao
pelo indice do INPC do IBGE, incidentes sobre tais valores, até seu
efetivo pagamento, além dos eventuais acréscimos devidos em face de
eventual cobranca judicial.

CLAUSULA XII - DA CONDICAO PARA O PAGAMENTO

A empresa que ndo auferir resultado positivo no periode de apuracao
estipulado no presente acordo, deixard de realizar o pagamento da PLR,
mediante comprovagdo atraves de auditoria externa do balanco fiscal
legal, desde que a auditoria externa seja realizada com o
acompanhamento de assistente técnico (pessoa fisica ou juridica)
indicade pela Fetravesp, com todas as despesas e honorarios pagos pela
empresa interessada, e com o conhecimento da Entidade Sindical
Profissional Acordante,

Paragrafo Unico = As empresas que ja realizam habitualmente auditoria
lexterna fixa consagrada no balango, e que estiverem na situacdo acima,
apenas darao vistas dos seus livros contabeis e do balango a pericia
técnica da FETRAVESP, arcando com os custos desta.

IElj;l..IE'LILA XI1IT - DA ADESAD

Fica facultado as empresas & as Entidades Sindicais de Primeiro Grau do
Estado de Sao Paulo, cada qual com responsabilidade por sua base de
representacdo respectiva, a adesdo as condigbes fixadas neste termo,
mediante assinatura de termo de adesdo padrdao, que deve
necessariamente ser firmado pela Empresa e pele Sindicato respectivo,
e estara disponivel para impressao nos sites da Fetravesp e do Sesvesp,
ou em suas sedes, sendo o prazo limite para sua assinatura a data de
30/09/2009, ficando todas as empresas que aderirem obrigadas ao

cumprimento das datas previstas neste acordo, independentemente da
data de sua adesao.

CLAUSULA XIV — DA REVISAO DO ACORDO

Com o objetivo de manter o equilibrio e buscando sempre incentivar o
bom relacionamento entre Capital e Trabalho, os parametros de
apuracao previstos na Clausula VI do presente acordo serdoc revisados
anualmente pelas partes ou pelas empresas aderentes am conjunto com
a Federacao dos Vigilantes,
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CLAUSULA XV - VIGENCIA

O presente termo terd vigéncia a partir de 10/06/2009.

E por estarem justos e contratados, e para que produza todos os efeitos

legais, assinam o presente Acordo em 03(trés) vias de igual teor e
forma.

: junho de 2009,
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ro Frantisco Akqﬁjﬂ
Presidente ’

) Sandrini Baplista
Diretor Financeiro
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