CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
SEGURANCA PRIVADA - 2012/2013

OBJETO: REAJUSTA OS VALORES DAS CLAUSULAS ECONOMICAS, PARA
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013, CONFORME PREVISAO
DO PARAGRAFO UNICO DA CLAUSULA 61 DA CCT 2012/2013, MANTENDO
INCOLUMES TODOS OS DEMAIS DISPOSITIVOS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NA NORMA.

NATUREZA: OS VALORES AQUI ESTABELECIDOS PASSAM A INTEGRAR A
NORMA EM SUBSTITUICAO AOS ANTERIORES, COM VIGENCIA A PARTIR
DE 1° DE JANEIRO DE 2013, E TEM APLICABILIDADE OBRIGATORIA
ENTRE AS PARTES, INTEGRANTES DAS CATEGORIAS ECONOMICA E
PROFISSIONAL.

DO ESTIPULADO ENTRE AS PARTES

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA, SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO - “SESVESP”, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79, ¢
do CES 002.127.02833-7, com sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691, CEP. 02512-000
— Casa Verde Baixa — Sdo Paulo/SP, Fone (11) 3858-7360, neste Ato representado por seu
Presidente Sr. José Adir Loiola, RG 5.666.920-3 e CPF (033.329.698-20, de um lado, e,
de outro, a FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E
VIGILANCIA PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS
DO ESTADO DE SAO PAULO - “FETRAVESP”, Entidade Sindical de Segundo Grau
inscrita no CNPJ 01.256.979.0001/26 — Proc. 46000.007682/96 - MTB Cad. Sindical
022.239.86215-6, com sede na Rua Sete de Abril, 296 - 11° andar - CJ 112, CEP. 01044-
000 — Centro — S@o Paulo/SP, Fone (11) 3129-5229, neste Ato representada pelo seu
Presidente Sr. Pedro Francisco Aradjo, RG 13.145 400 e CPF 948.705.948-20:

ESTIPULAM, DE COMUM ACORDO, PARA VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2013, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO
PARAGRAFO UNICO DA CLAUSULA 61 (CLAUSULA 69 DO SISTEMA
MEDIADOR) DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DA SEGURANCA
PRIVADA DE 2012/2013, ASSINADA PELOS SINDICATOS LABORAIS DO
. ESTADO DE SAO PAULO E PELOS SIGNATARIOS DESTA, 0S SEGUINTES
. VALORES E PARAMETROS, OBTIDOS ATRAVES DA APLICACAO DO
\INDICE DO INPC DO IBGE, APURADO NO PERiODO DE 12 MESES
CORRIDOS, COM INICIO EM DEZEMBRO DE 2011 E FINAL EM NOVEMBRO
DE 2012:

ITEM 1: Seri concedido/aplicado pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos
seus empregados com contrato em dezembro de 2012, inclusive ao quadro operacional e
administrativo, um reajuste salarial de 5,9553% (cinco inteiros e nove mil e quinhentos e



cinquenta e trés milésimos percentuais), correspondente ao indice do INPC do IBGE,
acumulado no periodo de dezembro/11 a Novembro/12.

ITEM 2: A partir de 1° de Janeiro de 2013, passam a vigorar os seguintes valores de Pisos
Salariais e Gratificagdes de Fungfo:

Cargo Piso Gratificacfio
I - Vigilante RS 1.085,01

II - Vigilante Feminino R$ 1.085,01

III - Vigilante/Monitor de Seguranga Eletrénica 5%

IV - Vigilante Condutor de Animais 10%

V - Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados 10%
VI - Vigilante/Seguranga Pessoal 10%
VII - Vigilante Balanceiro 10%
VIII - Vigilante/Brigadista 10%
IX - Vigilante /Lider 12%

X - Vigilante Operador de Monitoramento Eletrénico 11,77%
XI - Supervisor de Monitoramento Eletrénico 74,71%

Outros valores de Pisos Salariais para funges sem gratificagdo, e com valores reajustados:

XII - Auxiliar de Monitoramento Eletrénico R$ 895,22
XI1II - Atendente de Sinistro R$ 1.193,49
XIV- Instalador de Sistemas Eletrénicos R$ 1.039,52
XV - Vigilante em Regime de Tempo Parcial RS 616,50
XVI - Empregados Administrativos RS 813,79
XVII - Inspetor de Seguranga RS 1.570,13
XVIII - Supervisor de Seguranga RS 1.895,66
XIX - Coordenador Operacional de Seguranga R$ 2.274,80

ITEM 3: O Vale ou Ticket Refeigdo, com previsdo na Cldusula 8 (Cldusula 18 do
Sistema Mediador) da CCT 2012/2013, terd seu valor facial, a partir de 1° de janeiro de
2013, majorado para R$ 10,74 (dez reais e setenta e quatro centavos), permanecendo em
vigéncia todos os demais termos e pardgrafos da cldusula, especialmente o disposto no
pardgrafo quarto que reduz o desconto para 18% (dezoito por cento), assim, o empregado
beneficiado arcard com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor facial do vale ou
ticket-refeicio, ou sobre o valer da alimentagio prevista no contrato celebrado entre o
tomador do servigo e o empregador, conforme autorizado no Programa de Alimentagao do
Trabalhador (PAT) as empresas que dele participam. Fica majorado, da mesma forma, a
verba prevista no pardgrafo 2° da Cliusula 19 (Clausula 48 do Sistema Mediador).

ITEM 4: Na cldusula 34 (Cldusula 21 do Sistema Mediador) — referente 4 Assisténcia

_ Médica e Hospitalar, o desconto méximo permitido, previsto no pardgrafo quarto, passa a

ser de RS 64,92 (sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), ¢ o valor minimo
correspondente 4 substituicAo por cesta bdsica suplementar em espécie ou cartdo
eletronico de alimentagio, previsto no pardgrafo quinto, passa a ser de R$ 85,59 (oitenta e
cinco reais e cinquenta e nove centavos).




ITEM 5: O beneficio da Cesta Basica, com previsdo na Cldusula 57 (Cldusula 19 do
Sistema Mediador), é majorado para R$ 85,59 (oitenta e cinco reais e cinquenta e nove
centavos).

ITEM 6: O Risco de Vida, devido nos termos da Cldusula 65 (Cldusula 16 do Sistema
Mediador), passa a ser devido, a partir de 1° de janeiro de 2013, no valor de R$ 195,30
(cento e noventa e cinco reais e trinta centavos) ao més, calculado em percentual de 18%
(dezoito por cento) sobre o novo piso salarial do Vigilante.

Advindo a instituigio, para a categoria, de adicional de risco de vida, periculosidade ou
equivalente, por forga de legislagio ou norma especifica, prevalecerdo as condigfes mais
vantajosas aos empregados beneficidrios deste Instrumento de Convengllo Coletiva, de
forma ndio cumulativa, ou seja, apenas o percentual mais vantajoso ao empregado.

ITEM 7: O custo dos contratos de prestagio de servigos vigentes sofrerd um impacto
econdmico financeiro em decorréncia das alteragdes aqui estabelecidas, de acordo com o
percentual de acréscimo que serd divulgado através de circular do SESVESP - Sindicato
das Empresas de Seguranca Privada, Seguranga Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos
de Formagdo do Estado de Sdo Paulo.

0OS ITENS PREVISTOS NO PRESENTE INSTRUMENTO TERAO VIGENCIA
POR UM ANO, INICIANDO EM 1° DE JANEIRO DE 2013 E FINALIZANDO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2013, SENDO QUE O PRESENTE DOCUMENTO, QUE
VISA APENAS ATUALIZAR OS VALORES DAS CLAUSULAS CONFORME
iNDICE ELEITO ENTRE AS PARTES E DIVULGADO RECENTEMENTE,
INTEGRA A NORMA COLETIVA DA CATEGORIA (REGISTRADA NO MTE
SOB O N° SP000031/2012), FIRMADA PARA O BIENIO 2012/2013 PARA TODOS
0S EFEITOS, SENDO QUE AS PARTES SIGNATARIAS, RESPECTIVAMENTE,
OBRIGAM-SE AO SEU REGISTRO E A SUA AMPLA DIVULGACAO EM SUAS
BASES DE REPRESENTACAOQ.

Sao Paulo, ,dq janeiro de 2013.
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