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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
' EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO - SAO PAULO |
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vigilantes e segurangas no Estado de. Sao Pauio tanto 0s que trabalham d:retamente

para empresas espemallzadas em Vigllanaa e seguranga privadas, quanto os que se-
ativam em departamentos especnﬁcos de empresas ‘de ramos econdmicos diversos
(seguranga organica Lei 7. 102/83 - Art. 10 - Par. 4°, CLT), vem, respeitosamente a
presenca de Vossa. Exceléncia, requerer a instauragdo de

~ D15SiDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

em face das seguintes Entidades Sindicais de Categoria Econdmica,
representativos de Empresas que empregam ou que possam empregar vigilantes e
segurancas, e diretamente em relacdo as Empresas, Condominios - Shoppings e Hotéis

Pﬁi%@ - tarnbém reiacmnados abaixo:

w?rm&e pedy ¢

B f ”ff’ffﬂ parte lntersnsend, .
SEDE PROPRIA: Lar&d’&m;%uche, 307f315 TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - S&o Paulo.
SUB-SEDE Sto Amaro @ Rua André Leao, 64 TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - $d0 Paulo.
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01) FEBRABAN - FEDERACAO BRASILEIRA DAS ASﬁSGCIA(;éES DE
 BANCOS - CNPJ: ignorado, com sede na Av. Brigadeiro Faria Lima, 1485, Torre Norte
- Pinheiros — CEP: 01452-921 - SHo Paulo - Capital - Telefone (11) 3244-9800.

02) SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMEN’E’ICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - “SAGAESP” - CNP
sede na =Senador Quewoz - 605 - 23° andar - sala 2.312 - C
Telefone: (11) 229- 8055 X; 229-8484

1 ignorado, com
[026-001 - Santa

Efigénia - SI

VO URBANO DE
~Rua Helena ~ 218 -
Te_.iefone: (11) 3047-

~ CEP: 01315-001 - Beia
9867

05)  SINDICATO bAs_ ENTIDADES MANTENEDORAS  DE

ESTABELECIMENTO DE ENSINO. SUPERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO - -

“SEMESP"” - CNPJ: |gnorado, com sede na Rua Clpriano Barata - 2431 - CEP: 04205-
002 - Ipiranga - S&o Paulo/CapltaI Teiefone (11) 6914-2595

06) SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SAO PAULO - CNPI:

ignorado, com sede na Rua Cel. Xavier de Toledo ~ 99 - 3° andar - CEP: 01048-100 -
"5é” - Sdo Paulo/Capital, Telefone: (11) 3255-8269 ~ 3255-8400 - fax: 3255-8396

07) ANHEMBI TURISMO E EVENTOS DA CIDADE DE SAO PAULO S/A -

CNPJ: ignorado, com sede na Av. Olavo Fontoura - 1209 - Pq. Anhembi - CEP: 02012-

021 - Santana - Sdo Paulo/Capital, Telefone: (11) 6226-0400

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 01216-011 - Sdo Paulo.

SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - S0 Paulo. y
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08) SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS QQ‘
ESTADO DE SAO PAULO - “SCVCFESP” - CNPJ: ignorado, com sede na Praga da
Republica - 180 - 6° andar, cj. 64 - CEP: 01045-000 - Centro - S3o Paulo/Capital,
Telefone: (11) 231-3113 — 3255-1049 - 231-3097 - fax: 255-2371

SIMILARES DE
90 - CEP: 01219-

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BAR

Telefone / Fax : (11) 3060-!%;}8

12) SINDICATO DAS INDU&TRIAS .DE_JOALHERIA, OURIVESARIA, -
BIJUTEIRAE MPIDAGAO i)E GEMAS BO -:_,ST -DE SAQ PAULO —~ “SINDIIOIAS" -
CNPJ: ighorado, com sede na Rua Te:xelra dé S||vé - 433 - CEP: 04002-031 - Bairro
do Paraiso- Sdo Paulo/Capital, Telefone: (11) 3284-0233 -~ fax: 3284-0545

i3) SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
- “SINDIGRAF”, com sede na Rua do Paraiso - 533 - CEP: 04103-000 - Bairro do
Paraiso - S&o Paulo/Capital, Telefone: (11) 5087-7777 - fax: 5087-7733,

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro « CEP 01216-011 - S30 Paulo.
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - Si0 Paulo.
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14) COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO Dﬁ SAQ PAULO -
- “SABESP” ~ CNPJ: ignorado, com sede na Avenida do Estado, 561, Bom Retiro,
CEP.:01107-00 - S&o0 Paulo/Capital, Telefone: (11) 3388-8000

15) UNIAO DA AGROINDUSTRIA CANAVIEIRA DE SAO PAULO - UNICA -

CNPJ; fgnorado com sede na Av. Brlgadewo Faria Lima, 2179 -.9 "3§Andar - CEP.:
01452- 00{3;":

S ELETRICOS,
INAEES” - CNP):
- CEP: 01311-923 -

_DE SAO PAULO - “FIESP”
1;4*’""-An'dar, CEP. 01311-923 -
3549.4200 3549.4517

— CNPJ:

ignorado, com sede na Ay

i8) SINDICATQ DAS. __N USTRIAS DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO
ESTADO DE SAO PAULO —-""‘sm‘rsx" = CNPJ: IGNORADO, com sede na Av.
Paulista - 1313 - 9° andar_- ¢j. 911 - CEP 01311 923 - Cerqueira César ~ Sio -
Paulo/Capital, Telefone (11) 3266 2529 3266 3366

19) SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS DO ESTADO DE SAO PAULO - CNP): ignorado, com sede na Av.'
Indiandpolis ~ 1967 - CEP: 04063-003 - Indiandpolis - S3o Paulo/Capital, Telefone:
(11) 5585-2899

20) SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE
SAO PAULO - CNPJ: ignorado, com sede na Av. Altino Arantes - 225 — CEP: 04042-
031 - Vila Clementina - S8o Paulo/Capital, Telefone: (11) 5589-5544 - 5583-5500

SEDE PROPRIA: L.argo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - %éﬂ Paulo.
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Lefo, 84 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - Sio Paulo.
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21) SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUGCAD DE SAQ PAULO - “SINCOMACO” - CNPJ: ignorad.o, com sede na Rua
Major Quedinho, n® 111 - ¢j. 21 - CEP: 01050-904 - Bela Vista ~ Sio Paulo/Capital,
Telefone: (11) 3107-3431 - fax: 3120-3611

inio Barreto, 285,

Alvorada - 1280 - CEP:. 64550 0-
4755-3849-5944-fax: 3845- 97

25) COMPANHIA PAULISTA DE TRENS ME?ROPOLITANOS - “CPTM” -"
CNPI: ignorado, com sede na Rua Boa Vnsta 185 = CEP 01014-001 ~ Centro - S#o
Paulo/Capital, Telefone: (11) 3281-6001

26) COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - “METRO”, com
sede na Rua Augusta, 1626 - CEP: 01304-001 - Bairro do Paraiso - S$&0 Paulo/Capital,
Telefone: (11) 283-5228, '

27) SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS DE SAQ PAULO -~
"SINDICLUBE"” - CNPJ: ignorado, com sede na Av. Indianapolis- 628 - CEP 04062~
001 ~ Moema - Sdo Paulo/Capital -Telefone: (11) 5052-3783 - 5052-3951

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - S:‘iéo Paulo,
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - S&o Paulo,
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28)SHOPPING IBIRAPUERA, CNPJl: 53.985. 982/0001-84, com sede na.
Avenida Ibirapuera - 3103 - CEP: 04029-902 - Indiandpolis - Sdo Pauio/Cap:ta! -
telefone: (11) 5095-2300

30) SHOP?ING BOA VISTA, CNPJ: 06.261.948/0001- 87, c"'m sede na Rua
al — telefone: (11)

::'; sede na Avenida
80 Paulo/SP - telefone:

30) SHOP! SANTA CRUZ, 90/0001-88, com sede
es, 2564 - CEP 0 - Vila Mariana - Sdo

Nagdes Unidas ~ 4777 - CEP: 0 000

teleone: (11)3024-4200

Afto de the:ros - S0 Paufo/CapltaI -

32)SHOPPING FIEﬁTA, CNPJ 01 086 379/9001 -67, com secde na Avenida
Guarapiranga ~ 752 - CEP+ 04762« 000 - V|Ia Srmcme - S8o Paulo/Capital -~ telefone:
(11)5548-5910

33) SHOPPING MARKET PLACE, CNPJ: 01. 027.559/0001-85, com sede na
Avenida Dr. Chucri Zaidan - 902 - CEP: 04583-110 - Vita Cordeiro ~ Sio Paulo/Capital -~
telefone (11)3048-7000

61-3388 - Centro - CEP (1218-011 - Sao Paulo.
EDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 TEL: 3363-3310 - FAX:33
gUBaSEDE Sto Amagfo Rua André Le&o, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 047562-030 - S0 Pauif:..




"
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. 34) SHOPPING BUTANTA, CNPI: 69.059.467/0002-94, com sede na Avenida
Professor Francisco Morato - 2718 - CEP: 05512-300 - Butanti - Séo Paulo/Capital -
telefone: (11)3723-3900

35) SHOPPING RAPOSO, CNP) desconhecido, com sede na Rodovia Raposo

Tavares_;gkm 14,5 - CEP: 05577-200 - Jardim Boa Vista - S&o Paulo/Capital -

telefone: (11)5189- 4500

39) SHOPPING ELi)ORABO, CNPJ descpn_hec:do com sede na Avenida -
Reboucas - 3970 - CEP:. 05492 918;-"
(11)3819-0688. . '

thelros ~ Sao Paulo/Capital ~ telefone:

40) SHOPPING PENHA, CNPJ: 67.969.964/0001-13, com sede na Rua Dr, Joao
Ribeiro - 304 -CEP: 03634-010 - Penha de Franga - Sdo Paulo/Capltal - telefone:
(11)6942-8222.

41) SHOPPING FREIX CAN_ECA, CNP3: 03.633.590/0001-88, com sede na Rua
Frei Caneca - 569 - CFEP: 01307-001 - Consolagio - S80 Paulo/Capital -
telefone:(11)3472-2000.

DE PROPRIA ' ' . 3361- EP 01219-011 - $do Paulo.
SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - ¢
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Lefio, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro « CEP 04762-030 - $&0 Paulo.
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| 42) SHOPPING CENTER NORTE, CNPJ desconhecido, com sede na Travessa
Casalbuono - 120 - CEP: 02089-900 - Vila Guitherme - Sdo Paulo/Capital - telefone:
(11) 6224-5959,

)8, com sede na

lo/Capital - Fone: .

3y com sede na Rua
telefone: (11)3675-

3.004.020/0001-95, com
-000 - Higiendpolis - Sdo

248.827/0001-44, com endereco

46) smppxm mgma m_ APE, CNP.
CEP: 03306 '010 Tatuapé - SHo Paulo/Capital -

- na Rua Domingos Agostfm e
telefone: (11)6192-9444

47) SHOPPING ANALIA FRAHCO, CNPJ 03 573 756/0001-18, com enderego
na Avenida Regente Feuo - 1739 & CEP: 03306 010 - Vila Regente Feijé - SHo
Paulo/Capital ~ telefone: (11)6643-4360

48) SHOPPING D, CNPI: 00.087.900/0001-18, com sede na Avenida Cruzeiro
do Sul, 1100 - CEP: 03033-020 - Canindé - Sio Pauto/Capital

49) SHOPPING LIGHT, CNPJ: 03.776.220/0001-08, com sede na Rua Coronel
Xavier de Toledo ~ 23 - CEP: 01048-100 - Centro - Sao Paulo/Capital ~ telefone:
(11)3257 2299,

. : 3363~ ~ FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - Sio Paulo.
SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 33?1 3388
SUB-SEDE Sto Amaro ; Rua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - Sﬁp Pauilo.

.
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50) SHOPPING CONTINENTAL, CNPJ: desconhecido, com sede na Avemda
Ledo Machado n® 100, Parque Continental - CEP: 05328020 - S&o0 Paulo/SP - telefone.
(11)3769-3769

51) SHOPPING INTERLAGOS, CNPI: 57.120. 362/0001-33, com sede na
Avenida"f’ terragos - 2255 - CEP: 0466-1'

200 - Interlagos

0 Paulo/Capital -

dereco na Praca
Sdo Paulo/Capital -

53) SH&‘): 0, com sede na Rua
'a_o Paulo/Capital - telefone:

(11) 3191-1100.

01.597.336/0001-46, com sede
EP: 03527 900 - Jardim Santa Terezinha - So

54) QHGPNNG_B:.;; TE AR
na Avenida Aricanduva - "3’-55’
Paulo/SP - telefone: (11) 3444-

000

55) SHOPPING CﬁNTRAL PE.AZA CNPJ 133 421 538/0001-68, com sede na

Rua Dr. Francisco Mesquuta - 1000 - CEP 03153 001 - Quinta da Painera - Sio
Paulo/SP - telefone: (11)6914-0422,

56) NOVOTEL SAO PAULO CENTER NORTE - CNPJ: ignorado, com sede na
Av. Zaki Narchi, 500, Vila Guilherme - Sdo Paulo - SP - CEP: 02029-000
Telefone: (11) 2224*40{}_0 - Fax: (11) 2224-4100

57) NOVOTEL MORUMBE, CNP): ignorado, com sede na Rua Ministro Nelson‘
Hungria, 450, Morumbi - Sdo Paulo - SP - CEP: 05690-050

ROPRI d - - ; -3388 - Centro - CEP 01219-011 - S&0 Paulo.
SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 33?1 338 : : 5 aule
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - Sio0 Paulo.
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Telefone: (11) 3787-3400 - Fax: (11) 3787-3401

58) MERCURE SAO PAULO JARDINS - CNPJ: ignorado, com sede Al. Ity,
1.151, Cerqueira César - Sdo Paulo - SP - CEP: 01421-005 '
Telefone: (11) 3089-7555 - Fax: (11) 3089-7550

59)
na Rua Joiny
Telefone: (1

""RcuRE GRAND HOTEL SP mxmpuem CN norado, com sede

1515 Ib;rapuera S50 Pa'u

srado, com sede na
3-040

kY

61) MERCURE SAO PAULO EXECUTIV E O : IPJ: ignorado, com sede na
” o - P: 04545-041
Telefone: (11) 3089-622

62) MERCURE SAO PAULO MOEMA - CNP): ignorado, com sede na Av.
Lavandisca, 365, Moema - S3o Paulo SP.~ CEP 04515 010
Telefone: (11) 5053-2899 - Fax: (11) 5053 2900

63) MERCURE sAﬁ"MLhLé’NA@ésis ONIDAS - CNPJ: ignorado, com sede na
Rua Prof Manoelito de Ornellas, 104, Chicara Sto. Antdnio - S3o Paulo - SP — CEP:
04719-040 - Telefone: (11) 5188-3855 - Fax: (11) 5188-3866

64) MERCURE SAO PAULO ROYAL BROOKLIN - CNPI: ignorado, com sede
na Rua Sansdo Alves dos Santos, 373, Brooklin - S8§o Paulo - SP - CEP: 04571-090 -
Telefone: (11) 5501-6911 - Fax: (11) 5501-6910

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - S&o Paulo.

SUB-5EDE Sto Amaro : Hua André Lefo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - Sé0 Paulo.
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65) MERCURE SAD PAULO SAINT GERMAIN - CNPJ: ignorado,com sede na
Rua Padre Jodo Manuel, 202, Jardins - S30 Paulo - SP - CEP: 01411-000
Telefone: (11) 3069-1600 - Fax: (11) 3069-1590

66) MERCURE SAO PAULO SAINT LAWRENCE - CNP3: ignorado, com sede
na Rua Verguelro 1661, 0 - Paraiso - 530 Paulo - SP ~CEP: 04101- O(J"

do; com sede na Rua

0, com sede na Av.

lgnorado, com sede na Av.

70) MERCURE SAQ PAULO THE :TC)WN CNPJ ignorado, com sede na Rua -

Prof. Carios de Carvalho, 168 Itaim B|b| Sao Paulo SP CEP: 04531-080
Telefone: (11) 3704-0800 - Fax (11) 3168-1485

71) MERCURE SAO PAULO THE WORLD - CEP: ignorado, com sede na Rua
Gomes de Carvalho, 1005, vila Olimpia - S3o Paulo - SP - CEP: 04547-004
Telefone: (11) 3049-6700 - Fax: (11) 3049-6937

72) FORMULE 1 SAD PAULO PARAISO - CNPJ: ignorado, com sede na Rua
Vergueiro, 1571, Paraiso - S&o0 Paulo - SP ~ CEP: 04101-000
Telefone: (11) 5085-5699 - Fax: (11) 5085-5694

. - : . - - 3361-3388 - Ceniro - CEP 01219-011 - 830 Paulo.
SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: € -8
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socoirro - CEP 04762-030 - Séo Paulo.

o




"
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na Rua Maestro Cardim, 407, Paraiso - S&o Paulo - SP — CEP: 01323-000 '
Telefone: (11) 2853-7000 - Fax: (11) 2853-7086

Petroni Junior, 800 - Torre~ 1 0 Brookim - Sao Paulo - SP - CEP: 04707-000 -
Telefone: (11) 3738-3800 - Fax: (11) 3738-3801

| 79) MERCURE SAO PAULO NORTEL - CNPJ: ignorado, com sede na Av. Luiz
Dumont Villares, 400 - Santana - S3o Paulo - SP - CEP:
Telefone: (11) 2972-8111 - Fax: (11) 2972-8111

Salto, 70, Jardins - S0 Paulo - SP - CEP: 04001-130 '

{Fundado em 31/12/1984) - Reconhedido pelo MTh em 10/10/1086.
Céd 022,239 86215-6 - CNPJ 54.200.280/0001-46 &
Site: www.seevissp.org.br - E-mail; seevissp@ seevissp.org.br

73) MERCURE SAO PAULO CENTRAL TOWERS ~ CNPJ: ignorado, com sede

om sede na Rua
CEP: 04612-002 -

orado, com sede na Rua

78) IBIS SAO PAULO MORUMBI e tgnorado, com sede na Rua Roque

80) MERCURE SAO PAULO STELLA VEJA - CNPI: ignorado, com sede na Rua

. . - : . - FAX: 3361-3348 - Centro - CEP 01219-011 - S&o Paulo.
SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL.: 3363-3310-F € : ! S0 Paulo.
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua Andié LeBo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairre Socorro - CEP 04762-030 - Séo Pa )
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Telefone: (11) 3055-2500 / 2502 - Fax: (11) 3055-2514

81) FORMULE 1 SAO PAULO JARDINS - CNPI: ignorado, com sede na Av.
Nove de Julho, 3597, 0 - Jardins - S3o Paulo - SP - CEP: 01407-000
Telefone: (11) 3886-4600 - Fax: (11) 3886-4601

om sede na Av.

83) Mi

Av, Jamaris, 101

rado, com sede na

:-4:31'1\/séz'riti'c'_h_:s__5_-:;»};‘-"=
Martins Fontes, 71, Centro - 580 --I'é;a:u_lo —SP«-CE:‘P 01050-000
Telefone: (11) 2802-7000 - Fax: (11) 2802-7053.

86) MERCURE SAG PAULGO PAMPLONA - CNP): ignorado, com sede na Rua
Pamplona, 1315, Jardim Paulista - S8o Paulo - SP - CEP: 01405-003
Telefone: (11) 2878 5500 - Fax: (11) 3884 9226

87) HOTEL UNIQUE - CNPJ: ignorado, com sede na Av. Brigadeiro Luis
Antonio, 4700 ~ Jd. Paulista -~ S80 Paulo - SP ~ CEP: 01402-002
Telefone: (11) 3055 4700 - Fax: (11) 3989 8100

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3386 - Centro - CEP 01219-011 - S:tio Paulo.
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Ledio, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socoiro - CEP 04762-030 - Sdo Paulo,
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88) HOTEL MATSUBARA - CNPJ: ignorado, com sede na Rua Cel. Oscar Porto,
836 - Paraiso - S&o Paulo - Sp - CEP: 04003-004
Fone: (11) 3561-5000 / Fax: (11) 3561-5001

89) MAKSOUD PLAZA - CNPJ: ignorado, com sede na Alameda Campinas 150,
Cerqueira César - Sdo Paulo - SP - CEP: 01404-900
Tel.: +55 11.3145-8000 - Fax.: +55 11 3145

MILIANO -CNPJ; ign

Qsc:ar Freire, 384,

--Vittorio Fasano, 88 -

ignorado, com sede na Al,
Santos 1437, Jardins - Sio Paulo -
Toll Free: 1-800-745-8883 in the US

C here Fq_r‘?-toii' free near you.
Tel: (55-11) 3146-5900 - Fax: (55-11) 3146-5900

.

93) L'HOTEL PORTQBAYHOTEL-CNPJ 'i'é’ﬁ%orado, com sede na Alameda
Campinas, 266, Jardim Paulista, S3o0 Paulo - SP - CEp: 01404-000

Fone (55) 11 - 2183.0500

24) GRAND HYATT SAO PAULO - CNPI: ignorado, com sede na Avenida das
Nacoes Unidas 13.301, S&o Paulo - Sp - CE_P: 04578-000
Tel: +55 11 2838 1234

95) SAO PAULO HILTON MORUMBI HOTEL CNP:ignorado, com sede na Av,
das NagBes Unidas, S3o Paulo - SP - CEP: 04578-000

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - S&o Paulo

SUB-SEDE Sto Amaro ; Rua André Lefio, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP QA?BZ*QSD =. S??_ Ffau!o.

o

»
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96) HOTEL TRANSAMERICA SAO PAULO - CNPI: ignorado, com sede na

Avenida das NacgBes Unidas, 18.591 - Santo Amaro - Sio Paulo - SP —-CEP: 04578-000
- Tel: (11) 5693-4050

_com sede na Av,
. 04578-903 -Tel:

Eo, com sede na
_&JL(} = CNPJ: ignorado,

100) HGLIDAY IN

Professor Milton Rodrigues, 100 dlo sp"' cep 02009- 030
Tel: 55-11- 21078844 .

101) HOLIDAY INN EXPR&SQ - CNPJ*: .:ﬂgncrado com sede na Rua Doutor

Homem de Melo, 1206, S50 Paufo - SP - CEP: 05007- 002
Tel: 55-11-36747777

102) STAYBRIDGE SUITES SAO PAULO - CNPJ: ignorado, com sede na Rua
Bandeira Paulista, 555, S80 Paulo - Sp - CEP: 04532-011 - Tel: 55-11-37066600

103) BEST WESTERN METRO TIETE - Av. Cruzeiro do Sul, 1709, Sio Paulo -
SP - CEP: 02031-000 - Tel: (0xx)11 4506-9500

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - 40 Paulo.

SUB-SEDE Sto Amaro : Fua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP (34762“(?30 - Séo Pau!{?.

et
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104) GRAND HOTEL CA'D'ORO - CNPJ: ignorado, com sede na R. Augusta,

129 - Sdo Paule - SP - CEP: 01305-900 - Tel: 55 11 3236.4300 - Fax: 55 11
3236.4311 )

105) HOTEL BRASTON SAQ PAULO - CNPJ: ignorado, com sede na Rua
‘Fontes, 330, S3o Paulo - SP - CEP: 01050 000 - Tel: 3156~ '

PJ ngnorado, com sede na

Tel.: 55 (11) 5683 46-00 Fa

109) BLUE TREE 'r‘c?é-w ANALIA FRANCO CNPJ: ignorado, com sede na
Rua Eleonora Cintra, 960, Jardnm Anaha Franc:o, Sdo Paulo -SP - CEP: 03337-000 -
1 55 (11) 2672 7000 - Fax 55 (1 1) 2672 7001

110) BLUE TREE T(’)WERS FA?&:A” L’fx"ﬂé&' - CNPI: ignorado, com sede na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3989, Vila Olimpia, S80 Paulo -~ SP - CEP: 04538-133 -
Tel.: 55 (11) 3896 7544 - Fax: 55 (11) 3896 7545

111) BLUE TREE TOWERS MORUMBI - CNP): lgnorado, com sede na Avenida
Roque Petroni Junibr, 1000, Brooklin, Sdo Paulo - SP - CEP: 04707-000
Tel.: 55 (11) 5187 1200 - Fax: 55 (11) 5187 1221

: TEL: - 5 - . ro - GEP (1219-011 - S8o Paulo.
SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 33?1_ 3388 - Centro 58
SUB-SEDE Sio Amagfo : Rua Andr’é Ledo, 64 - TEL: 5548-8083 - Bairro Socorro - CEP 047652-030 - S&o Paulo.

vy
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112) BLUE TREE TOWERS NACOES UNIDAS - CNPI: ignorado, com sede na
Rua Fernandes Moreira, 1371, Chacara Santo Antbnio, S&o Paulo - SP - CEP: 04716~
003 - Tel.: 55 (11) 5189 6555 - Fax: 55 (11) 5189 6556

113) BLUE TREE TOWERS PAULISTA - CNPI: ignorado, com sede na Rua
Peixoto Gom;de, 707, Cerqueira César, S&o Paulo ~SP - CEP: 01409-G01

ighorado, com sede

sede na Alameda Santos, ¢
Tel: (55 11) 3146-5966 - F’a"xg_:;

117) TRANSAMERIQA FLAT GPERA FIVE STARs CNPI: ignorado, com sede .-
na Alameda Lorena, 1748, }ardlm Pauf:'* 3 Sao Pau!o - SP - CEP: 01424-006
Tel: (5511) 3062-2666 Fax: (55 11) 3062 2662

118) TRANSAMERICA FLAT THE ADVANCE - CNPJ: ignorado, com sede na
Rua Bela Cintra, 1356, Jardim Paulista - S50 Paulo - SP ~ CEP: 01415-004
Tel: (55 11) 3066-5000 - Fax: (55 11) 3066-5015

119) TRANSAMERICA FLAT CONGONHAS - CNPJ: ignorado, com sede na Rua
Vieira de Morais, 1960, Aeroporto - S30 Paulo ~ SP - CEP: 04617-007
Tel: (55 11) 5094-3377 - Fax: (55 11) 5049-0785 '

) : - " :3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - S8o Paulo.
E PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3 ¢ _ -8
gﬁgxs&mﬁ Sto Amagfo : Rua André Ledo, 64 ~ TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762»03{) Sao Pauly.
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120) TRANSAMERICA FLATS NACOES UNIDAS - CNPJ: ignorado, com sede
na Rua Américo Brasiliense » 2163, Chacara Sto Antonio - Sdo Paulo ~ SP - CEP:
04719-000 - Tel: (5511) 5187-2955 - Fax: (55 11) 5187-2955

121) TRANSAMERICA FLAT HIGIENOPOLIS CLASSIC . conpy: ignorado,

01242-000

do, com sede na

124) TRAN’SAMERE‘Q : Ji ignorado, com sede na Rua
Monte Alegre, 835, Perdizes: Paulo - SP - CEP: 05014-000
Tel: (55 11) 3866-1250 - Fax: (55 11) 3866-1250

125) TRANSAM&RICAFLATS LA RE IB Cﬁn CNPJ: ignorado, com sede na
Rua Campos Bicudo, 153, Jardim Etropa - S&6 Paulo — Sp - CEP: 04536-010
Tel: (55 11) 3167-5133 - Fax: (55 11) 3079-6416

126) TRANSAMERICA FLAT FARIA LIMA - CNPJ: ignorado, com sede na Rua
Pedroso Alvarenga, 1256, Itaim Bibi - Sd0 Paulo - SP - CEP: 04531-000
Tel: (55 11) 3089-7500 - Fax: (55 11) 3089-7475

127) JOCKEY CLUB DE SAO PAULO - CNPI: ignorado, com sede na Avenida
Lineu de Paula Machado, 1263, Sdo Paulo - SP - CEP: 05601-001

5 : - « FAY: 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - _Sﬁo Paulo.
iA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 _ ! Lo Paulo.
gﬁg%sr;%(ggto Amagfo : Rua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - Séo P
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Tel.: (55 11) 2161 8300

128) CLUBE ATHLETICO PAULISTANO -~ CNPJ: ignorado, com sede na Rusa
Honduras, 1400, Jd. América - S&o Paulo - SP - CEP: 01428-900
Tel: 55 (11) 3065-2000

om sede na Rua
455-902

. Santos Dumont,

131) CLUBE A7 ;;._ 5 —.C orado, com sede na R.
Comendador Robarto 0, Mooca, So Pay EP: 03125-010
Tel: 2065-6555

AULIS : NP___ Cignorado, com sede na Rua Sdo
Jorge, 777, Tatuape, Sao Pau -CEP: 03087 GOO

PABX: (11) 2095-3000

- 133) SOCIEDADE ESPQRTIVA PALME:RAS CNPJ: ignorado, com sede na
Rua Turiagu, 1840, Perdlzes S50 Paulo -SP "CEP: 05005-000
Telefone: (11) 3874-6500 - Fax: (11) 3864-9267

134) SAO PAULO FUTEBOL CLUBE - CNPJ: ignorado, com sede na Praga®
Roberto Gomes Pedrosa, S/No, Morumbi, S&o Paulo - SP - CEP: 05653-070

135) SOCIEDADE HARMONIA DE TENIS - CNP): ighorado, com sede na Rua
Canada, 658 ~ S30 Paulo - SP - CEP: 01436-000
Tel: (11) 3061-0533

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - Sméo Pauto,
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Lefo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socoiro - CEP 04762-030 - 540 Paulo.
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136) CLUBE PAINEIRA DO MORUMBY - CNPJ: ignorado, com sede ha Av. Dr.
Alberto Penteado, 605 - Morumbi, S0 Paulo - SP - Cep: 05678-000
Tel: (11) 3779-2000

§ede na Rua do

‘sede na Avenida

Embasado nos seguintes’

-

O Suscitante vem mstaurar o presente dISSIdIOfCOletIVO de natureza econdmica,
defendendo os interesses Iegmmos ‘de sua categona profissional, sendo certa assim a
sua representatividade em relag8o & categoria profissional diferenciada {Art. 511 - Par.
3° da CLT) dos vigilantes e segurancas no Estado de $3o Paulo, tanto os que
trabalham diretamente para empresas especializadas em vigilancia e seguranga
privada, quanto os que se ativam em departamentos especificos de empresas de ramos
econdmicos diversos (seguranga organica Lei 7.102/83 -~ Art. 10 - Par. 4° da CLT), que
$30 05 que especificamente se relacionam ao presente ato processual.

SEDE PROPRIA: Largﬁ do Arouche, 307!315 TEL: 3363«3310 FAX: 3351 -3388 - Cehtro CEP 01219-611 - sao Paulo.
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Postula, assim, o Suscitante, pela fixacdo da Norma Coletivé em relacdo aos
empregados da categoria diferenciada de vigilancia e seguranca privadas, afeitos aos
departamentos especificos de empresas de outros ramos de atividade (c:ategona
econbmica assimétrica), que tem como data base o 1° de maio de cada ano.

itidade  Sindical
bléias Gerais dos

En ontram-se carreados 2 presente, relativamente a
Profission uscrtante, 0s Editais de Convocagao Atas de As’
Trabaihado

empregadgs‘

rma estatutdria, os

ondmicas, bem como
documenta acbes que inclusive

ja foi encami
O Sus o fito de perseguir e
tados para reunides de

-'documentos. A recusa em

| e da ategorla antes 1° de maio e agora sera
10 de janeiro, conforme pie&teado na anexa pauta___:de reivindicagdes, exaurindo as-
possibilidades conmnatorlas até entaaexnstentes,

_:,-ﬁa'o resta a Suscitante alternativa
sendo a de instaurar o presente dissidio coietlvol requerendo que seja decretada a
procedéncia das cldusulas econdmicas e soc:a:s constantes do anexo rol de
reivindica¢des aprovado em Assembléia, para vigéncia no intersticio da data base da
categoria, de 01.01.10 a 31.12.10.

De forma subsididria, deverdo ser aplicados aos Suscitados, que representam a
categoria econdmica assimétrica, as normas e condicdes equivalentes as aplicadas na
categoria econémica simétrica, sendo que para tanto sdo ju‘ntadas' normas anteriores, e
as vindouras serdo carreadas, da mesma forma.

3 : n . .- s «Cel . EP 01219-011 - S&0 Paulo.
SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 33;6%3388 Centro-Cl : - Si
SUB-SEDE $to Amaro : Rua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorio - CEP 04762-030 - §80 Paulo.

s
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Esclarece que estd efetuando a juntada, neste ato, de prova de interposicio das
agdes de dissidios referentes aos anos anteriores ja julgados, comprovando que ha
norma preexistente, Cumpre afirmar, neste sentido, que foram recentemente julgados
pela SDC do E, TST, alguns dissidios anteriores desta mesma Categoria 'profissiona!,‘
destacaqq_o o de 2002, 2004, e mais recentemente, os de 2005 e 200

) = como Relator o 1.
Ministro Bai cedéncia parcial do

Dissidio, e toda m preliminares de

mente enfrentadas
ste sentido, cumpre
v sendo og dissidios

asta a constatacio de ser
2 singularidade das condicges de vida

foi erigido no pressuposto da
diferenciagéio preconizada no s » do art. 511 da CLT. € que a par
desses requisitos seextrat,docnnfmnte entre 0 § 3° e o art. 577, da

CLT, a existéncia de- Fequisito ‘su 'g:i:ie‘ffinentar, consubstanciade no
reconhecimento da diferenciacio através de ato da autoridade
administrativa cnmpeiente. Esse, por sua vez, se encontra materializado
no quadro de atividades e profissfes baixado através do anexo a
Consolidaciio, em que os vigilantes ndo foram enumerados como
integrantes de categoria diferenciada, Néo obstante tais ponderagtes, é
preciso trazer a baila a norma do § 49, do art. 10 da Lei no 7.102/83,
segundo a gual As empresas gue tenham objeto econémico diverso da
vigilancia ostensiva e do transporte de valores, que utilizem pessoal de

: “ - CEP 01219-011 - Séo Paulo.

’ : 15 - TEL: 3363-3310 - FAX: 33513388 Ce_ntro :
SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 530‘?/? . X: 33¢ It 1219 011~ a0 Pauto.
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Ledo, 64 - TEL: 5548-6083 - Balrro Socormo )

.
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quadro pessoal proprio, para execucio dessas atividades, ficam
obrigadas ao cumprimento do disposto neste lei e demais legisiagdes
pertinentes. Sianifi i i

ente. No mais, a
carreiras e de
)y quadro funcional
devendo ser

tivo,

r de categoria diferenciada, e
que se falar em predominio de
s necessdrias aos empregados

vigilantes, o que ja tem s: i nhec;do e aphcado ha algum tempo pela Secéio

Especializada deste E. Redlonal._ Assr_’

ndo ha davidas acerca da plena
representatividade e Iegltamadade do Seewssp para. propor este Dissidio Coletivo e
pleitear fixacdo de regras a serem defendas por esta E. Corte.

Pelo exposto, requer nos termos da Lei, que seja designada audiéncia de
conciliagdo e instrucdo, sende os Suscitados notificados para comparecerem e
formularem suas manifestagﬁ_es e defesas, sob as penas previstas em Lei,’
especialmente dos efeitos da revelia, sendo, ao final, os Suscitados condenados a arcar
com o pagamento das custas e demais despesas processuais.

SEDE PROPRIA: Largo do Arotiche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX: 3361-3388 - Centro - CEP 0121 9-011 - %ﬁso Pauto.
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Leao, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro « CEP 04762-030 - Sao0 Paulo.

ot
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Requer pela juntada dos anexos documentos, e dos demais documentos
necessarios a tramitacdo regular do dissidio interposto de forma oportuna,.

Encontra-se ora anexada a pauta de reivindicactes, que requer seja considerada
como parte integrante da presente.

' nos termos dos "
0s artigos da CLT

!

(]

Nestes termos
Pede deferimento; ;

Mauro Tavares Cerdeira
OAB/SP - 117.756

Marcelo Tavares Cerdeira

OAB/SP - 154.488

Eduardo de Oliveira Cerdeira
OAB/SP - 234.634

Pﬁ( )P f (j(’ Al ()i“:l 1] 3()? :3 "5 g I EL, 3:3!53‘”:33 Io - I A X* 6 E"":;:gg“ 1 Sﬂﬂ BDIO.
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PAUTA DE REIV}NDICAC&ES - 2.010 -~ SEEVISSP
SEGURANCA ORGANICA - DATA BASE 1° DE JANEIRO

CLAUSULA 12 - PERMANENCIA DAS CLAUSULAS VIGENTES E PROPOSTA DE
ALTERAGCOES E INCLUSAO DE CLAUSULAS. Propde a Categoria Profissional, a
manutencdo das clausulas anteriormente fixadas, nos contratos individuais e coletivos, bem
como por normas coletivas e sentencas normativas existentes (conforme clausulas fixadas
nos  processos  SDC TRT/SP 20.123.2005.000.02.00-9, 20135.2006.000.02.00-4,
20231.2007.000.02.00-3 e 20064.2008.000.02.00-1 ~ Oitimo julgados pelo TRT/SP pois o
de 2009 aguarda julgamento - e em Dissidios anteriores da mesma categoria), propondo
alteracbes de clausulas econdmicas e sociais e também inclusdo de novas clausulas,
devidamente fundamentadas e adaptadas a seguranga organica, composta por empresas de
outros ramos de atividade diverso das empresas de vigilancia e seguranca, mas que
também contratam vigilantes e sequrang¢as, consoante artigo 10, '§ 49 da Lei 7102/83,
conforme passa a discorrer nas proximas clausulas, onde serdo inseridas justificativas
quanto & preexisténcia e fixacio de normas no ambito coletivo.

CLAUSULA 27 - ALTERACAO DE DATA BASE E PROPOSTA DE REAJUSTAMENTO E
CORRECAO SALARIAL. Concessio de reajuste salarial, a todos os empregados, a partir de
19/janeiro/2010, equivalente ao indice que for superior, entre os seguintes ICV do Dieese,
INPC do IBGE, ou IPC da FIPE, referente ao periodo (01.05.2008 a 31.12.2009), aplicado
sobre 08 pisos e salarios vigentes em 01 de maio de 2009, tendo os novos valores vigéncia
por um ano. Refvindicamos que o reajuste seja acrescido do percentual de 5%, a titulo de
aumento real e produtividade. Em gualquer hipotese, reivindicamos que seja garantido, no
minimo, a categoria assimétrica, o mesmo reajuste a ser aplicado a categoria simétrica,
assim como reivindicamos também que seja garantido & categoria assimétrica, no minimo,
os pisos salariais vigentes na categoria simétrica, por questdo de isonomia. Requer ainda a
aplicagdo do Precedente n. 24 do TRT/SP quanto as compensacbes. Justificativa: Os
indices servem a recompor o valor real dos saldrios da categoria. O aumento real requerido
justifica~se pela necessidade de elevar a remuneragéo real, a bem da propria comunidade
social, uma vez que os patamares salariais atuais ndo condizem com o ideal do
vigilante/seguranga bem preparado fisica e psiquicamente. Ha muito tempo a categoria nao
conguista um aumenta real de salarios. Ha gue ser ainda considerado o amplo crescimento
do setor de seguranca privada diante de sua premente necessidade, mormente em uma
cidade violenta comeo S&o Paulo. Aplicagdo do principio da isonomia/igualdade entre
vigiléncia terceirizada e organica. Devera ser considerada a metodologia ja utilizada em

normas anteriores, conforme clausulas 28 do DC 231/07 e DC 064/08, julgados pela SDC do
TRT/SP.

'CLAUSULA 32 - APLICACAO SUBSIDIARIA DOS SALARIOS NORMATIVOS/PISOS
SALARIAIS E DEMAIS CONDICOES MINIMAS FIRMADAS COM A CATEGORIA
ECONOMICA “ESPELHO”. Ficarmn garantidos, 0os pisos salariais minimos, para as diversas
fungbes existentes (conforme quadro anexo que integra esta pauta), a serem firmados na
negociacdo ou no eventual dissidio coletivo envolvendo o Seevissp e o Sesvesp (categoria
simétrica — negociacdo em curso), acrescidos dos respectivos reajustes ora reivindicados,
garantindo-se igualmente aos vigilantes organices, as condicfies minimas fixadas no ambito
da vigilancia terceirizada. Justificativa: Respeito ao principio da isonomia, que assegura a
igualdade aos iguais e aos padrdes minimos estabelecidos, Precedentes desta E. Corte,

! Vide Anexo 1 a0 final, parte integrante desta pauta de reivindicagbes.
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conscante clausulas 13 do DC 231/07 e 32 do DC 064/08, e demais normas pré-existentes,
considerando ainda, Precedente Normative 01 desta E. Corte, ressaltade no julgamento
desta clausula no Gltimo dissidio {2008).

CLAUSULA 42 - NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA. As normas
salariais e sociais firmadas pelas representacoes sindicais profissionais com as entidades
econdmicas ou empresas, bem como, em especial, as sentencas normativas subsidiarias,
estabelecem regras para adocdo na categoria profissional dos empregados vigilantes e
segurancas privados, em especial dagueles contratados por departamentos especificos de
empresas de ramo de atividade diverse da seguranca privada, que compdem, nos termc)fs
do paragrafo 4° do artigo 10 da Lei 7.102/83, a denominada “seguranga organica”,
Justificativa: Definir a abrangéncia da norma coletiva

CLAUSULA 52 - REAJUSTE PROPORCIONAL. Para novos empregados contratados a
partir de 01/10/2010, ficam assegurados os salarios normativos de acordo com as clausulas
econdmicas supra, inclusive reajuste integral relativo a ocupacao de nivel salarial superior
aos normatives, até o limite de salario - do paradigma na ocupacho funcional, que
inexistindo, o reajuste podera ser proporcional de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo
superior a 14 {guatorze) dias, nos termos do Precedente Normative 02 da SDC do TRT da
228 Regido. Justificativa: Ha precedentes: Clausulas 15 do DC 231707 e 53 do DC 064/08;

demais normas anteriores no mesmo sentido e Precedente Nofmativo 2 da SDC do TRT da
23 Regido.

CLAUSULA 68 - ANTECIPAGCOES SALARIAIS., Os reajustes salariais concedidos no
periodo de 12 meses anteriores ser@o mantidos se provenientes de promocio de cargo ou
ocupacao funcional, transferéncia de localidade, equiparacio salarial, implemento de idade
e término de aprendizagem, e do mesmo modo serfo mantidas as antecipacdes concedidas
por liberalidade das empresas. Justificativa: Precedente Normativo 24 do TRT/SP e
normas anteriores no mesmo sentido (¢lausulas 16 do DC 231/07 e 62 do DC 064/08).

CLAUSULA 73 - SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado que substituir outro de
salario superior, em qualquer fungdo, serd pago salario igual ao do substituido, salvo se a
substituigdo ocorrer em virtude de férias ou licenca médica do substituto, e por um periodo
maximo de 60 (sessenta) dias. Justificativa: Vantagem ja deferida em Dissidios Coletivos
anteriores da mesma categoria, conforme Processos DC 109/04, 123/05, 135/06 {(clausula

22), 231/07 (cldusula 17) e DC 064/08 (clausula 73) da SDC do TRT/SP. Precedente
Normatwo 04 da 5DC do TRT/%P ‘

CLAUSULA 82 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas que ndo
efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente deverfo proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada
de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicdo. Justificativa: Normas anteriores fixadas pelo TRT/SP: Processos SDC 109/2004,

123/05, 135/06 (clausula 22), 231/07 (clausula 17) e 064/08 {(clausula 83). Precedente
Normativo 25 do TRT/SP,

CLAUSULA 92 - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL. Para fechamento da folha salarial
serd considerado o periodo entre o primeiro e Gltimo dia do més, dando-se a quitaco de
todos os créditos e respectivos no maximo até o quinto dia Otil do més subseqiiente ao
vencido. Paragrafo primeiro - Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque
serdo liberados aos empregados até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao vencidg,
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atendido o que dispBe a Portaria 3,218, de 07.12.94, do MTPS, Paragrafo segundo - As
empresas que ndo efetuarem a quitacdo dos salarios até o quinto dia do més subseqliente
ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo indexador oficial em vigor e ainda a uma
multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada ao maximo de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o montante da remuneragdo mensal, ja corrigida, em favor do
empregado, além das cominagdes da lei. Paragrafo terceiro ~ No caso de a empresa optar
pelo fechamento da folha em data anterior ao Gltimo dia do més, pagara as horas extras e
noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento,
Justificativa: Vantagem ja reconhecida pela Segdo de Dissidios Coletivos do TRT/SP em

normas anteriores (Processos DC 109/04, 123/05, 135/06 - clausula 25, 231/07 - cldusula
22 e DC 064/08 - clausula 92),

CLAUSULA 10 - ADIANTAMENTO QUINZENAL. As empresas concederdo
quinzenalmente e automaticamente, adiantamento de, no minimo, 40% do salarioc mensal
bruto dos empregados. Justificativa: normas anteriores (DC 231/07 - cldusula 23 e DC
064/08 - clausula 108) e Precedente Normativo 31 do E. TRT da 23 Regido.

CLAUSULA 11 - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL. As empresas se
obrigam a fornecer comprovante mensal de pagamentos em documento tnico contendo o
nome da empresa, do empregado, saldario mensal, nimero de horas extras e horas noturnas
trabalhadas habitualmente, valor do FGTS, saldrio familia, descanso semanal e os feriados
trabalhados e ndo compensados e demais titulos da remuneracdo mensal, individualmente
os descontos da previdéncia social, IRF, contribuigBes as entidades sindicais profissionais,
consoante a lei e o presente instrumento, a pensdo alimenticia, se houver, e descontos
previamente autorizados pelo empregado. Paragrafo primeiro - Ao acolher ou entregar
algum documento, inclusive atestados e justificativas de faltas, as empresas ou seus
prepostos se obrigam a firmar recibo respectivo ao empregado. Paragrafo segundo - Toda
empresa que utilizar cédigos para registro dos créditos e descontos, identificard no anverso
do mesmo documento cada titulo que corresponder aos codigos, de forma a tornar
compreensivel a traducdo. Justificativa: condicBo j3 deferida pela Secdo de Dissidios
Coletivos do TRT/SP, conforme decidido nos Processos 109/04, 123/05, 135/06 (clausula

26), 231/07 (clausula 24) e 064/08 (cldusula 11); ha ainda o Precedente 17 da SDC do
TRT/SP no mesmo sentido,

CLAUSULA 12 - VALE OU TICKET REFEIQKO. Para os vigilantes do setor orgénico, é
pleiteada garantia de um reajuste minimo de 5% no valor do ticket/vale refeicdo com
garantia de um ticket/vale refeigdo minimo de R$12,50 por dia trabalhado, ou de condigéo )
idéntica a0 que for garantido aos demais trabalhadores da Empresa em due trabalhem, o
que ihes for mais benéfico. Justificativa: A correcfio da verba alimentar, para a vigilancia
terceirizada, cujas condicBes aqui se requer a aplicacdo por analogia, ja foi anteriormente
acordada entre as partes e homologada pela Secdo Especializada do TRT/SP. Para os
vigilantes do setor organico, ha que se garantir isonomia com os demais trabalhadores de
sua empresa, e/ou uma alimentagdo digna. O reajuste do valor encontra-se vinculado a
garantia de uma refeicdo digna, a pregos de mercado. Regra similar ao Precedente
Normativo 34 do TRT/SP; ha normas anteriores citadas aqui como precedentes: clausula 32
do DC 231/07, clausula 48 do DC 135/06, Cldusula 12 do DC 064/08 e demals normas
anteriores fixadas pelo TRT/SP.

CLAUSULA 13 ~ CESTA BASICA. As empresas concederdo aos empregados, uma cesta
basica familiar mensal, até o dia 10 (dez) de cada més, com valor minimo de R$120,00
(cento e vinte reais). Justificativa: manutenciio e elevacio de beneficio existente para
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parte da catedoria, com ampliacdo de sua incidéncia de modo a torna-lo universal, em face
do principio da igualdade, privilegiando assim o bem estar das familias dos trabalhadoras.
Necessidade real dos trabalhadores e familiares, de itens de subsisténcia & outros como
beneficios e complementacdo da remuneracdo, sendo de se considerar ainda que a grande
maioria das categorias profissionais com base salarial semelhante ja conta com este
beneficio, H& que se ponderar, também, o principio da isonomia, uUma vez que varios
profissionais da propria categoria recebem o beneficio em detrimento de outros gue ndo o
tem, e ainda, neste mesmo aspecto, na geragdo de encargos idénticos a todas as empresas,
visando uma concorréncia saudavel no mercado. A elevacdo do valor sugerida objetiva a
adaptag¢do do beneficio as necessidades medias das familias dos trabalhadores.

CLAUSULA 14 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR). Conforme
dissidio coletivo do TRT da 23 Regidio - Processo 20108200800002603 -, norma da categoria
simétrica, houve fixa¢io de obrigagdo do pagamento aos empregados. de participagdo nos
resultados das empresas; sob pena de multa normativa - pena cominatéria -, norma fixada
na clausula 65 do citado instrumento e na normia ulterior (2009), cabivel também no que se
refere & vigildncia orgénica. Necessdrio fixar a obrigac8o das partes, t8o logo haja a fixacdo
da norma coletiva com data base 01.01.10, entabular negocia¢Bes. céleres e pragmatwas
para a formulacdo de novo acordo .de estabelecimento: de condlgaec; minimas de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas, para livre adesdo de
empresas e sindicatos laborais do setor de vigilancia e seguranca privada, que tera por base
de apuracdo e medicio o periodo entre 01/01/2010 e 31/12/2010, e prazo maximo de
pagamento da participagdo apurada a ser. fixado pelas partes. no mesmo documento,
juntamente com os demais critérios que serfio estabelecidos.. Justificativa: Manutengao e
pagamento de direito/garantia ja normatizada, bem como f}xagao da progressdo do
beneficio em concreto. Apaziguamento das relagbes entre as classes produtivas,
Precedente Normativo 35 desta E. Corte, aqui invocado como fundamento, juntamente com
a clausula 58 do DC 231/07 e clausula 14 do DC 064/08, da SDC do TRT/SP.

CLAUSULA 15 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA. Nos termos da Convengdo Coletiva
2008 e do Acdrddo n® SDC-00191/2008-0 proferido pelo TRT da 22 Regido/SP, nos autos do
Processo n® 20108200800002003, e do estipulado na CCT 2009, relativos & categoria
simétrica, foi concedido aos Vigilantes Patrimoniais em atividade, o pagarnento mensal de
um adicional a titulo de risco de vida, a ser calculado sobre ¢ piso salarial do vigilante, de
forma ndo cumulativa, de 3% (trés por cento) para o periodo de 01/05/08 a 30/04/09;
rnais 3% (trés por cento)} para o periodo de 01/05/09 a 31/12/2009, e mais 3% (trés por
cento) para o periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010, perfazendo um total de 9% (nove por
cento). Assim, para a vigildncia orgdnica; necessaria a fixacdo de idénticas condigdes, o
que aqui é pléiteado. Paragrafo primeiro - Da mesma forma e segundo os critérios acima,
necessario estabelecer a progressdo do adicional de risco de vida para 0s proximos anos,
segundo compromisso existente na categoria, comprometendo-se a um acréscimo de 6%
(seis por cento) em seu valor a partir de 1°© de janeiro de 2011, o que o elevara a um total
de 15% sobre o piso salarial no periodo de janeiro a dezembro de 2011: mais 5% (cinco por
cento) em seu valor a partir de 12 de janeiro de 2012, o que elevara o valor do adicional a
wim total de 20% no periodo de janeiro a dezembio de 2012; mais 5% (cinco por cento) em
seu valor a partir de janeiro de 2013, o que elevara o valor do adicional de risco de vida
pago ao total de 25% sobre o piso salarial, no periodo de janeiro a dezembro de 2013, e
mais 5% em janeiro de 2014, o que elevard o valor deste adicional de risco de vida a 30%
incidente sobre o piso salarial, no periodo de janeiro a dezembro de 2014. Justificativa.
Direito ja transigido e homologado pelo TRT - 23 Regifio em dissidios anélog? .
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Entendimento de que, por isonomia e idénticas condigBes de trabalho, os trahalhadores dos
departamentos e empresas organicas também fazem jus ao referido adicional. Ha elevados
riscos de vida no exercicio da atividade, considerando-se o fato de outras categorias
assemelhadas, como vigilantes de carro forte e de escolta armada ja terem conquistado
este direitp ha tempos. Dificuldade extrema de negociagdo com o$ suscitados para
implementacio de tal beneficio j@ reconhecido para a vigilancia terceirizada (categoria
simétrica), ligado aos direitos constitucionais fundamentais, a preservagdo da vida e
dignidade da pessoa humana.

CLAUSULA 16 ~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Desconto assistencial de 5% dos
empregados, associados ou ndo, de uma $6 vez e quando do primeiro pagamento dos
saldrios 34 reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, importdncia essa a ser
recolhida em conta vinculada sem limite & Caixa Econdmica Federal. Justificativa:
possibilitar o pleno exercicio da atividade sindical, no interesse e na defesa da categoria,
atimizando o custeio de tais atividades. Norma preexistente - aphcagao do PN 21 do TRT da
20 Regido - aqui invocado como precedente,

CLAusULA 17 ~ ESTABILIDADE AOS TRABALHADORES. - Fica garantida aos
empregados da categoria, com contratos em vigéncia em 31 de dezembro do corrente ano,
garantia de emprego e salario pelo prazo de um ano. Justificativa: diminuir a rotatividade
na atividade, e formar vinculos sociais com a seguranca privada, subsidiaria da estatal.
Evitar retaliagbes aos trabalhadores, em face do processo de negociagdo e/ou de dissidio A
reivindicacdo encontra-se em consonancia com o Precedente Normative 36 do TRT/SP.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE PROVISéRIA COM AS GARANTIAS SALARIAILS. As
empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e saldrio integrais,
salvo em caso de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou
término de contrate de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condigbes: &,
Estabilidade provisoria &4 empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apos o
termino da licenca compulsoria. b. Estabilidade provisoria ao empregado em idade de
prestacio do servigo militar, desde o alistamento até 30 dias apés o desligamento. €,
Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de dois anos da
aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. d. O empregado
afastado do trabalho por doenca (auxilic doenca comum - ndo acidentario) tem estabilidade
provisoria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apds a alta. e. Estabilidade ao
empregado vitimado por acidente do trabalho, por prazo igual ao afastamento, até 60 dias
apds a alta e sem prejuizo das gatrantias legais previstas no art. 118 da Lei n.¢ 8. 213/91, §.
Serd garantida aos empreégados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragdo antes percebida,
desde gue, apds o acidente, apresentem cumulativamente, recucdo da capacidade laboral
atestada pelo drgdo oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungfo que
anteriormente exerciam, obrigadas, porém, os trabathadores nessa situacdo a participar de
processo de readaptagdo e reabilitagdo profissional: quando adquiridos, cessa a garantia
com as garantias asseguradas na Lei n.2 8.213/91, art. 118, Justificativa: norma anterior -
(cldusula 37 do processo SDC TRT/SP 135/06, onde foi enfrentada como clausula nova e
assim deferida; clausula 19 do DC 064/08 recentemente julgado). Precedentes Normativos
do TRT da 22 Regido - 11, 13, 12, 26, 14 e 27, respectivamente, Garantias preservadas em
funcBo da dignidade da pessoa humana. Garantias sociais minimas aos trabalhadores em
situacdo de fragilidade ou em condigdes especiais diversas. :
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CLAUSULA 19 - COLETE A PROVA DE BALAS. Obrigatoriedade de fornecimento a todos
os vigilantes e segurancas, de forma incondicional, de um colete a prova de balas de nivel
11, para uso em servigo. Justificativa: consideracdo da crescente e gritante violéncia, e do
grau de risco a que se sujeitam os profissionais da categoria. Consideracdo de que outras
atividades que lidam com seguranga, como é o caso da Policia Militar e Civil & também os
vigilantes de carro forte e escolta, ja existe a disponibilidade de tais equipamentos. Previsio
da NR-6, de obrigatoriedade de fornecimento de equipamento de protegdo do tronco do
trabalhador, contra riscos de origem mecanica. Decorréncia do respeito acs principios
constitucionais de protecio a vida e a dignidade da pessoa humana. Precedentas do
TRT/SP, clausula 12 do DC 231/07 e 20 do DC 064/08; vantagem tambeém ja deferida nos
Processos DC 109/04, 123/05 e 135/06 (clausula 82) do TRT/SP, bem assim por se tratar
de medida de protecdo ao trabalhador, como preconiza o disposto no art, 79, XXII, da
Constituicdo Federal. Adaptacdo aos termos da Portaria 387/2006 - DF/DPF e aos termos

da NR-6 e demais normas de seguranga do trabalhador. Reducdo efetiva dos riscos da
atividade.

CLAUSULA 20 - JORNADA DE TRABALHO. A jornada normal de trabalho admitida na
categoria compreende o trabalho de 8 horas diarias, 44 horas semanais, e 191 horas
mensais. Paragrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2,
5x1 e 6x1), em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nio haja
extrapolagac dos limites legais e aqui estabelecidos e respeitados a concesséo da folga
sermnanal remunerada de no minimo 24 horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo
menos uma vez ao més no domingo. Paragrafo segundo - Em face do teto estabelecido
como trabalho normal & cada més, ndo havera por parte dos empregados que ndo atingirem
esse limite, nenhuma compensacdo de trabalho e nem se tornardo devedores de horas a
trabathar, como também ndo sofrer8o nenhum prejuizo nos saldrios e nem nas férias e no
decimo terceiro salario. Justificativa: As vantagens relativas & jornada de trabalho hd
muito tempo sao aplicadas pela Segdo de Dissidios Coletivos do TRT/SP, citando-se como
precedentes os Processos SDC 109/04, 123/05, 135/06 (clausula 10), 231/07 (clausuia 18)
e 064/08 (clausula 21). CondicBes anteriores similares j& fixadas, sendo necessario,
contudo, a fixacdo/reconhecimento do limite cumulativo de oito horas diarias
excluide de forma indevida e algumas normas anteriores, ¢ que & inclusive objeto de
recursos ordindrios no E. TST, sendo necessario o reconhecimento do limite de 8 horas
diarias conforme artigo 7¢ XIII, da CR/88, juntamente com o de 44 horas semanais e 191
mensais.. A fixagdo da clausula liga-se & necessaria preservacio da salde e da seguranga
. dos empregados no desempenho de suas fungdes, considerando a necessidade de jornadas
limitadas e de repouso diario e semanal, tendo-se em vista que grande parte das empresas
submetem os trabalhadores a jornadas abusivas, muitas vezes iguais ou superiores a 12
horas diarias. ¢ sem interrupcdo, o que afronta a legislag8o vigente e principios
constitucionais ligados a protecdo a salde, a vida e a dignidade da pessoa humana.

CLAUSULA 21 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - ACRESCIMO. As horas
extracrdinarias passardo a ser remuneradas com adicional de 100%, sem prejuizo das que,
por disposicao legal, devem ser remuneradas em dobro. Justificativa: reivindicaclo
baseada em normas anteriores, citando-se a cldusula 19 do DC TRT/SP 231/07 e 22 do DC
064/08, como precedentes; sendo no mesmo sentido as normas anteriores. Aplicagio do
Precedente Normativo 20 do ¢, TRT da 22 Regido.

CLAUSULA 22 - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS. Havendo trabaltho
em domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este serd remunerado com adiciona
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de 100% sobre o valor da hora trabalhada. Justificativa: norma preexistente - clausula 23
do processo SDC TRT/SP 135706, deferida naqueles autos conforme cldusula 11 do DC

123/05. Recente deferimento do DC 064/08 do TRT/SP (clausula 23). Precedente Normativo
30 da SDC do TRT/SP.

CLAUSULA 23 - ADICIONAL NOTURNO - ACRESCIMO. E mantido na categoria o
adicional de 50% para o trabatho noturno, realizado a partir das 22:00 h, para efeitos
. salariais. Paragrafo Gnico ~ A cada periodo noturno trabalhado serd computada uma hora
reduzida, remunerada de acordo com o caput. . Justificativa: Cldusula compativel com o
Precedente Normativo & do TRT da 23 Regiio. Normas anteriores no mesmo sentido,
consoante clausula 20 do DC 231/07 e 24 do DC 064/08, da SDC do TRT/SP, aqui citado

como precedente. O trabalho noturno é remunerado de forma superior ao diurno, conforme
previsdo constitucional.

CLAUSULA 24 - FALTAS AO SERVICO - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.
Os atestados médicos e odontoldgicos serfio reconhecidos pela empresa para justificativa de
faltas ¢ atrasos, quando firmados por profissionais que atendam pelo convénio firmado com
a empresa e 0s seus empregados e/ou contratados pelos sindicatos dos empregados ou
pelos proprios empregadores. No tocante aos atestados médicos fica. determinado o
recolhimento nos postos de trabalho, pelos superiores hierdrquicos, mediante recibo, o gue
facilitara o esclarecimento das controvérsias sobre as faltas ao servigo, sem custos
adicionais para as empresas. Justificativa: H3 precedentes do TRT da 23 Regido que
embasam o pedido (Processos DC 109/04, 123/05, 135/06 - cldusula 24, 231/07 - cldusula
21 e DC 064/08 - cldusula 25). Pleito em consondncia com 0 Precedente Normative 16 da
SDC do TRT/SP. O recolhimento dos atestados mediante recibo visa a seguranca do
trabalhador e ndo ha custos adicionais paras a empresa.

CLAUSULA 25 - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO. O controle do horario de
trabalho dos empregados poderd ser efetuado através do cartdo ou livro de ponto, ou
sistema computadorizado com cartdo magnético. Para os empregados que trabalham fora
da sede da empresa serdio fornecidas copias do relatério das horas trabalhadas no més, ou
ficha de controle externo (pardgrafo 3.9, art. 74, da CLT). Paragrafo Unico - A empresa
que desejar, observados os procedimentos da Portaria n,o© 3.082, de 11/04/87 do MPTS,
podera dispensar os seus empregados da marcagde do ponto, no inicio ou término do
intervalo didrio para repouso e alimentacdo, Justificativa: clausula em consondncia com o

decidido pela SDC do TRT/SP nos Processos DC 109/04, 123/05, 135/06 (cldusula 27),
231/07 (clausula 25) e 064/08 (clausula 26).

CLAUSULA 26 - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS. As empresas se obrigam a
registrar na CTPS a profissdo, o cargo ou a funcdo dos empregados, sendo vedadas as
expressdes como vigia, guarda ou outra que descaracterize a atividade exercida. Paragrafo
primeiro - Na carteira de trabalho do empregado promovido de cargo ou funcdo, ou
transferido de localidade, serSo também anotadas a nova condicdo com a data e elevagdo
salarial a que fizer jus, Pardgrafo segundo - Por ocasido da data-base, as empresas fardo
as anotagdes na CTPS de todos os empregados e no decorrer do exercicio atenderdo a todos
aqueles que solicitarem as anotacBes. A CTPS do empregado, assim como  outros
documentos, serao recebidos e devolvidos pela empresa em 48 (quarenta e oito) horas,
sempre contra recibo. Justificativa: norma preexistente, conforme decidido nos Processos

da SDC do TRT/SP, DC 109/04, 123/05, 135/06 (cldusula 28), 231/07 (clausula 26}, 064/08
{(clausula 27).
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CLAUSULA 27 - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO. As empresas
ficam obrigadas a manter condigbes de higiene e seguranga nos locais de trabalho,
disponibilizando asos empregados local adequado para as refeicBies e o fornecimento de agua
potavel, além de EPI's, visando assegurar a prevencdo de acidente oy doenga no trabhatho e
ainda mais: I - Assentos para serem utilizados pelos empregados, durante dez minutos a
cada hora, inclusive em postos bancarios; II - Guarita, cabine ou outro equipamento de
protecdo fisica, principalmente nos postos a céu aberto; III - Armas e municoes de hoa
qualidade; e IV - Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e

11, sendo este EPI indispensavel ao exercicio profissional e ao grau de risco e eXposicao a
que sdo submetidos os sequrangas e vigilantes, inclusive decorrendo tal-direito do principio
constitucional de protecdo & vida e a dignidade humana. Justificativa: fornecimento de
condicbes para o trabalho. Praticidade. Seguranga. Saude. Principio’da dignidade da pessoa

humana.

(cldusula 29), 231/07 (cldusula 27), 064/08 (cldusula 28),  Garantia assegurada
constitucionalments. L

de 16/12/85, com a redaciio dada pela Lei n.0 7,619, de 30/09/87, regulamentada pelo
Decreto n.2 95,247, de 17/11/87, as empresas concederio 205 seus empregados o vale-
transporte, que poderd ser procedido em dinheiro, Paragrafo unico .~ Tendo em vista o
que dispbe o pardgrafo Gnico do artigo guarto da Lei n.o 7.418, de 15/12/85, o valor da
participacao das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador serd equivalente 3
parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado. Justificativa:
normas preexistentes - Processos 109/04, 123/05, 135/06 (clausula 30) e 231707 (clausula

Conforme decidido em normas anteriores, o beneficio em pecinia encontra-se
disciplinado na MpP 280/06.

28).

CLAUSULA 29 - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO. A transferéncia de empregado para
municipio diverso daquele em gue tenha sido contratado, poderd ocorrer mediante acordo
bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no paragrafo 3°, do artigo 469

da CLT. Justificativa: norma ja inserida em dissidio coletivo anterior, que visa a protegdo
do trabalhador.

CLAUSULA 30 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR. As empresas ficam obrigadas a
proporcionar assisténcia médica é hospitalar aos empregados e seus dependentes legais,
mediante as condicbes previstas na Lei 9.656/98, e suas alteraces posteriores, contratada
com instituictes especiatizadas e de comprovada idoneidade, com a participacdo do
Sindicato Profissional, que serd notificada dos termos contratuais pelas empresas e terd
prazo de 10 (dez) dias para manifestar sua participacdo, e, apds a assinatura do contrato, a
empresa fornecera obrigatoriamente ao Sindicato a copia do mesmo. Paragrafo primeiro -
Os  empregados, inclusive 05 administrativos e operacionais, contribuiro para a
manutencdo da assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do salario
normativo da funcdo do empregado, limitado o desconto z R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) por plano; Paragrafo segundo - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico
por outro beneficio ao empregado, desde que tal substituico seja feita por acordo coletivo

interessado, com a assisténcia do sindicato da base, que represente uma vantagem no
minimo duas vezes superior ao limite de desconto estabelecido no paragrafo primeiro supra,
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e seja favoravel ao referido empregado. 1 - No caso dos empregados que tiveram ou
tiverem o convénio médico substituido por outro beneficio, de acordo com o estipulado
neste paragrafo, e que tenham comprovadamente outro convénio médico ou plano de
saude, em nome proprio ou de familiar, as faltas aos servicos por motivos de satde poder&o
ser justificadas por atestados medicos ou odontoldgicos emitidos por profissional
credenciado ao referido convénio ou plano. Paragrafo terceiro - Apos a notificacio
realizada pelas empresas interessadas em contratar ou alterar o contrato de assisténcia
médica e hospitalar, o Sindicato Profissional notificado terd dez dias para responder ao
pleito, exercendo sua participagdo efetiva, Em ndo havendo qualquer manifestacdo do
Sindicato notificado, podera a empresa notificante alterar unilateralmente, ficando obrigado
0 Sindicato Profissional a homologar o respectivo contrato. Paragrafo quarto - A
participacdo referida no caput, serd devida tanto na contratacfio originaria quanto na
substituicio da prestadora/convénio, e refere-se, a partir do periodo de vigéncia desta
norma, a auditoria do contrato entre a empresa de seguranca e a prestadora, pelo
smdacato, em respeito aos valores devidos pelos empregados, a idoneidade da empresa
prestadora, amplitude geografica e quantitativa da rede credenciada; e existéncia das
diversas especialidades médicas, hospitais, laboratérios e exames dispeniveis na rede
credenciada, sendo gue havendo reprovacdo do contrato pela Entidade Sindical, sempre
motivada e por escrito, devera haver contratacdo ou manutengio de convénio diverso, de
acordo com as condi¢bes estipuladas por esta norma coletiva. Paragrafo quinto - Terdo
direito inquestiondvel a manutengdo do direito ao convénio médico, os empregados
afastados do trabalho por licenga ou beneficio do INSS, por todo o periodo do afastamento,
com os custos arcados pelas empresas. Justificativa: trata-se de necessidade nos dias de
hoje um convénio de boa gualidade, considerando principalmente o risco da atividade do
vigilante. Trata-se de pedido compativel com vantagem ja deferida pela Seciio de Dissidios
Coletivos, conforme decidido nos Processos DC 109/04, 123/05, 135/06 (cldusula 32),
231/07 (cladusula 30) e DC 064/08 (clausula 31). Trata-se de garantia que visa a melhoria
da condigdo social do trabalhador. Ha Necessidade de um convénio médico familiar de boa
qualidade, com responsabilidade efetiva da empresa, especialmente em face do baixo
patamar remuneratério da categoria e notdria ineficacia do servico de satde Estatal.
Permissfo de substituigdo do beneficio apenas em hipdtese favoravel ao trabalhador e com
assisténcia sindical. Evitar pressdes das empresas para 0 cancelamento em massa do
beneficio, o que é visivelmente prejudicial ao trabalhador e sua familia. Preservar o direito

no caso de afastamento por doenga ou acidente, hipétese que gera maior necessidade por
parte do trabalhador.

CLAUSULA 31 -~ UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO. E
obrigatério- o fornecimento pelas empresas, dos. uniformes aos empregados, de forma
gratuita, compreendendo roupas e instrumentos de trabalho aos vigilantes, sendo duas
calgas, duas camisas, dois pares de sapatos ou coturnos, uma gravata, se O Caso, Um
quepe, um cinto, coldre e outras pegas de vestuario exigidas pela empresa. Justificativa:
norma preexistente (clausula 31 do DC 231/07 julgado pela SDC do TRT/SP), o que estd em
consondncia com Precedente Normative 15 do E. TRT da 22 Regido.

CLAUSULA 32 — ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS. As empresas se obrigam
a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus empregados vigilantes, quando
estes incidirem na prética de atos que levem a responder por acdo judicial, quando em
servigo e em defesa dos bens patrimoniais, ou dos interesses e direitos da entidade ou de
pessoa sob sua guarda, desde que o mesmo ndo se desligue voluntariamente da empresa
ou por justa causa. Paragrafo Gnico — Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto
a autoradade policial para que o vigilante, ao ser preso, tenha garant:do o direito assegurado
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no incise I, do artigo 19, da Lei 7.102/83, ou seja, cela especial. Justificativa: norma
preexistente, conforme o decidido nos Processos da SDC do TRT/SP: 109/04, 123/05,
135/06 (clausula 34), 231/07 (clausula 32) e 064708 (clausula 33).

CLAUSULA 33 - AUXILIO FUNERAL. Independente das indenizacBes securitarias e dos
direitos e beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento de empregados (as), a
empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no
més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doen¢a ou
acidente e/ou outros motivos amparados em Lei. Paragrafo Gnico - O auxilio funeral sera
pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do falecimento as pessoas herdeiras ou
beneficiarias do empregado (a) devidamente qualificada como tal. Justificativa: norma
preexistente, conforme Processos DC julgados pela SDC do TRT/SP: 109/04, 123/05,
135/06 (clausula 35) e 231/07 (cldusula 33). '

CLAUSULA 34 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. O AAS (Atestado de Afastamento e
Saldrios) e RSC (Relagdo dos Saldrios de Contribuictes) serfio entregues aos empregados a
contar da solicitagdo, no maximo em: a) 10 (dez) dias para fins de auxilio doenca; b) 15
(quinze) dias para fins de aposentadoria. Justificativa: norma preexistente, conforme o
decidido peta SDC do TRT/SP nos processos 109/04, 123/05, 135/06 (cldusula 36), 231/07
(clausula 34) e 064/08 (clausula 35). :

CLAUSULA 35 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO. As empresas
concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de sadde (doenca ou acidente) a
complementagdo do auxilio previdenciario para que perceba a mésma remuneragdo gue
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias. Justificativa: Precedente Normativo
33 do TRT/SP. Clausula 36 do DC 064/08 e normas anteriores no mesmo sentido.

CLAUSULA 36 - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS. As empresas se obrigam a
comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio e o
periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, ndo poderfio ter o seu inicio
em dia de sabado, domingo, feriado. Paradgrafo Gnico - A.remuneracdo adicional das férias
fixada em 1/3 {um tergo), no inciso XVII, do artigo 7o da Constituicdo Federal, sera paga no
inicio das férias, aplicando-se também esse critério por ocasifio de qualquer rescisdo do
contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por
justa causa, e as férias proporcionais nas rescisbes a qualquer titulo, quande houver.
Justificativa: ha normas preexistentes no mesmo sentido, conforme decidido nos
Processos da SDC do TRT/SP: DC 109/04, 123/05, 135/06 (cldusula 38), 231/07 (clausula
35) e 064/08 (cldusula 37). o '

CLAUSULA 37 - ALTERAGOES NAS EMPRESAS. Ocorrendo fusio ou a incorporacao de
empresas, serao mantidos os contratos individuais de trabatho existentes, sendo as
ctdusulas contratuais mais benéficas incorporadas aos contratos de trabalho de todos os
empregados, asseguradas a isonomia salarial, o tempo de servico e tratamento igual a
todos os empregados. Justificativa: Ha normas anteriores - Processos DC da SDC do
TRY/SP 109/04, 123/05, 135/06 (cldusula 39), 231/07 (cldusula 36) e 064/08 (clausula
38). A garantia visa preservar as condi¢des de trabalho, evitando prejuizos econdmicos ao
trabalhador decorrentes de alteraces fraudulentas na estrutura das empresas,

CLAUSULA 38 - CARTA DE DISPENSA - RESCISAO — AVISO PREVIO. Ao efetivar a
dispensa do empregado, a empresa se obriga a comunica-lo, por escrite, e, no caso dg justa_
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causa, Indicando os motivos. Paragrafo primeiro - Nas rescisfes de contrato de trabalho
sem justa causa por parte do empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:
a. Sera comunicado ao empregado por escrito e contra recibo, esclarecendo se o periodo
correspondente serd trabalhado ou nado. b. A reducdo de duas horas didrias, assegurada no
art. 488 da CLT, atendera a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
didria, mediante opgdo Unica do demitido, a qual serd exercida no ato do recebimento do
pré-aviso, sendo que o demitido poderd optar por 7 dias corridos no final dos trinta dias. ¢, -
E permitido o cumprimento do aviso prévio em casa. d. O periodo do aviso prévio
trabalhado, em nenhuma hipotese, tera o seu inicio no Gltimo dia (til da semana, nem aos
sabados, domingos, feriados ou dia ja compensado, sob pena de multa em favor do
empregado, nos termos fixados no presente instrumento. e. O disposto na presente
clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, art.
7¢, da Constituicdo Federal, e serfio aplicados exclusivamente os dispositivos mais
fdvoravens a0s empregados. Paragrafo segundo - As empresas promoverdo as quitacées
das rescisDes e, quando for o case, a homologagdo respectiva, até o primeiro dia Otil
imediato ao término do contrato. No caso de aviso prévio indenizado ou dispensado de seu
cumprimento e ainda, quando se tratar de demissdo por parte de empregado, a quitaciio e
a homologacdo se efetivardo no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da
demissdo. Paragrafo terceiro - Ndo ocorrendo a quitacio nos prazos da presente
cldusula, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos saldrios e seus reflexos, em
valores corrigidos pela variag8o do indexador oficial vigente, tomando por base a soma dos
direitos da rescisdo na data do vencimento do prazo, além da muilta legal (CLT, art. 477,
par. 89), salvo se 0 empregado ndo comparecer para a homologagdo no prazo, caso em que
a empresa podera depositar na entidade sindical profissional respectiva, o termo de rescisio
e quitagdo; a CTPS, o cheque nominal das importancias devidas e o comprovante de
cor’nunlcagao a0 empregado. Justificativa: norma preexistente, tratando-se de vantagem
jé fixada pela SDC do TRT/SP, conforme decidido nos Processos 100/04, 123/05, 135/06

(clausula 40), 231/07 (cldusula 37) e 064/08 (clausulta 39). H& ainda Precedentes da SDC
do ¢. TRT/SP: 05, 07 e 08.

CLAUSULA 39 - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS.
Ao dirigente sindical no exercicio de suas fungdes, quando mantiver contato com a empresa,
fica garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. Se necessario, o
sindicalista podera fazer-se acompanhar de assessor, quando o assunto for sobre questSes
que demandem solugbes de administra¢io, ou que envolvam algum direite do contrato de
trabalho e/ou da categoria profissional, bem como do presente instrumento. Ressalvadas as
situagdes mais favordveis ja existentes, as empresas colocardo em suag dependéncias, 3
disposicdo dos sindicatos profissionais, quadros de avisos em locais bem visiveis, para
afixagdo de comunicados de interesse dos empregados. Os comunicados sero
encaminhados a empresa para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo
de 12 (doze) horas, a contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo solicitado pela
entidade sindical. Paragrafo unico - As empresas afixardo em seus quadros de avisos
copias do presente instrumento normative para conhecimento dos seus empregados.
Justificativa: vantagem ja fixada pela SDC do TRT/SP, conforme decidido nos Processos
109/04, 123/05, 135/06 (cldusula 41), 231/07 (clausula 38), 064/08 {cldusula 38).

CLAUSULA 40 - ELEICOES DA CIPA. As empresas se obrigam a participar aos sindicatos
profissionais, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a realizagdo da eleicdo dos
membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), para que acompanhem o
processo. Justificativa: vantagem ja fixada pela SDC do TRT/SP, conforme decidido nos
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Processos 109/04, 123/05, 135/06 (cladusula 42), 231/07 {clausula 39) e 064/08 (clausula
41), tratando-se também de garantia constitucional - art. 79, caput, da CR/88.

CLAUSULA 41 ~ MENSALIDADE. ASSOCIATIVA AQ SINDICATO. As empresas ficam
obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
-empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancdria em favor do
Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depésito anexado a
relagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificacBo da entidade sindical
interessada, que informard os nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem demissio
do quadro social a cada més. Paragrafo primeiro - A contribuicio associativa sera
recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao do desconto e no caso de
atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar ¢ montante corrigido monetariamente pelo
INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e Juros de 1,0% (um por cento)
ao més ou fracho ate o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de-outras cominacbes,
Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial
contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencao/usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdo indébita e cerceia
o livre exercicio sindical da categoria profissional Justificativa: norma compativel com o ja
fixado nas normas anteriores pela SDC do TRT/SP: Processos 109/04 (clausula 53), 123/05,
135/06 (cldusula 43), 231/07 (clausula 40) e 064/08 (cldusula 42). A fixacdo de multas visa
evitar a apropriacdo indébita dos valores pelas empresas.

CLAUSULA 42 ~ SEGURO DE VIDA DOS EMPREGADOS. Preservadas as condicdes mais
favoraveis existentes na empresa, a todos 0s empregados, fica assegurada uma indenizacdo
por morte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente ou parcial, advindas de
qualquer causa. A indenizagdo por morte do vigilante serd de 40 (quarenta) vezes o Piso
Salarial do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez total para o trabalho, a
indenizagdo sera de 80 (oitenta) vezes o valor do Piso Salarial do més anterior, e para o
caso de invalidez parcial, a indenizagfio obedecera a proporcionalidade disposta nas regras
da Susep fixadas na Circular Susep 029 de 20.12.91, tendo por base de cdiculo o valor
equivalente ao indice de 100% como sendo o de 80 (oitenta) vezes o valor do Piso Salarial
do més anterior, sendo aplicdvel ainda, nos casos omissoes, o dlsposto na Resclugao CNSP
05/84. Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes serdo pagos ao cdnjuge ou
dependentes do empregado, ou a pessoa beneficiaria, mediante comprovacio como tal,

serdo quitadas num prazo maximo de 30 (trmta‘) dias, a contar da entrega da
documentacdo completa & seguradora. Pardgrafo segundo ~ Para comprovacio da
contratacio do seguro de vida em grupo, bastard apresentacdo de Contrato de Seguro com
empresas do sistema, de livre escolha das Empresas Contratantes, e que especifique
apenas que, como seguradOS, estdo compreendidos todos os empregados. Paragrafo
terceiro ~ No caso de n3o pagamenio do estipulado no caput da presente clausula, o
demandante ou seus beneficidrios ficam obrigados a incluir no pdlo passive da acio a
respectiva seguradora, desde que a emprésa de seguranca privada forneca os dados
completos referentes a apodlice de seguro, no prazo maximo de cinco dias. Justificativa:
Pedido compativel normas anteriormente fixadas pela SDC do TRT/SP, ampliado diante da
natureza, relevéncia e destinaglo, conforme Processos 109/04, 123705, 135/06 {clausula

7@y, 231/07 (clausula 41), 064/08 (cldusula 43). Condicdo compativel com o previsto no
artigo 70 XXVIII da CR/88.

CLAUSULA 43 - AUSENCIA REMUNERADA A EMPREGADOS ESTUDANTES. As
empresas concederdo aos seus empregados estudantes, sem pre]wzo salarial, o direito de
auséncia ao trabalho, com saida antecipada, pelo tempo necessario a prestacdo de examaes.
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escolares, inclusive vestibulares, mediante pré-aviso dos interessados, pelo menos 03 (trés)
dias antes da prova, sob obriga¢do de comprovagao no prazo de 72 horas, por declaracio
do estabelecimento escolar. Justificativa: norma preexistente — cldusula 43 do DC 231/07
2 44 do DC 064/08, da SDC do TRT/SP. Precedente Normativo 70 do mesmo Tribunal.

CLAUSULA 44 — AUXILIO CRECHE. As empresas que ndo possuirem creches proprias,
pagardac a seus empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por més e por filho até 6 (seis) anos de idade. Justificativa: norma
preexistente ~ clausulas 44 do DC 231/07 e 45 do DC 064/08, da SDC do TRT/SP e normas
anteriores no mesmo sentido, Precedente Normativo 70 do mesmo Tribunal.

CLAUSULA 45 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL. As empresas pagario aos seus
empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20% do
saldrio normativo, por filho nesta condigiio. Justificativa: Precedente 32 da SDC do
TRT/SP. Conforme norma fixada no DC 064/08 (clausula 46),

CLAUSULA 46 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO. Assegura-se o
direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
medico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Justificativa: Precedente 37 do
TRT/SP, conforme norma fixada no DC 064/08 (cldusula 47).

CLAUSULA 47 - ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS. As empresas se obrigam a dar
preferéncia, por ocasido de novas contratagoes, aos portadores da CNV ~ Carteira Nacional
do Vigilante, com a tolerdncia pela falta desta, de acordo com a caréncia legal de até 150
{cento e cinglienta) dias para os vigilantes e egressos das academias/escolas de formacio.
Justificativa: Protegio de direitos dos membros da categoria, considerando a exigéncia
fegal do porte da CNV,

CLAUSULA 48 - DESCONTOS PROIBIDOS. Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas
ficarn proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los de outra forma, todos os valores
correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, e em especial referentes
a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes por acio de crimes praticados nos
seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servico, Paragrafo Gnico — A
comprovagdo do crime perpetrado, nestes casos, se fard mediante o registro perante o
Orgdo ou membro da autoridade pwlicial da localidade. Justificativa: Manutencio de
condicdo expressa em normas vigentes. Consideracio de que cabe ao empregador 0s riscos
da atividade empresarial. -

CLAUSULA 49 - FORMACAO PROFISSIONAL - EXTENSAO E RECICLAGEM. O
treinamento  dos vigilantes, bem -como todas as taxas referentes aos documentos
hecessarios, serd sempre por conta das empresas, sem Onus para os empregados.
Paragrafo primeiro - N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a ocorréncia ou marcacio
de reciclagem e outros cursos ou atividades de cardter profissional em periodos de férias,
folgas e feriados. Paragrafo terceiro - O valor pago em decorréncia do previsto no caput
estara revestido de natureza assistencial, ndo sendo computavel para  efeitos
previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do salario. Justificativa: Manutengdo
de condigdo expressa em norma vigente, com adaptacBes necessarias.

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - Sao Paulo.
SUB-SEDE Sto Amaro 7 Rua André Leiio, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - Sido Paylo.. :

v




SAQ PAULD - EVISSP"
{Fundado em 3112/1984) - Reconhecido pelo MTb am 10/10/1986.
£64.022.2539.86215-5 - CNPJ 54.200.200/0001-46
Site: www.seevissp.org.br - E-mail: seevissp@seevissp.org.br

SEEVISSP

CLAUSULA 50 - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO. Na data da
admissdo, as empresas obrigam-se a fornecer inteiramente gratis aos seus empregados os
uniformes, roupas e instrumentos de trabalho, sendo no minimo trés calgas, quatro
camisas, dois pares de sapatos ou coturnos, uma gravata, um quepe, um cinto, coldre,
jaqueta ou blusa de frio e outras pecas de vestuario exigidas para os servigos. Paragrafo
primeiro — As pecas de vestuario seréo substituidas uma vez por ano cu em menor pariodo

em caso de danos ou desgaste pelo uso constante. Justificativa: Clausula pré-existente,
com ligeira revisBo necessaria.

CLAUSULA 51 - INIBICAO AO DESVIO FUNCIONAL. As partes convenentes se obrigam
a envidar esforcos, em busca da adogdo de meios que impegam e/ou dificultem a pratica do
"desvio de fung8o" ou qualquer tipo de contratacio inadequada nas atividades de vigildncia
privada, Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratacdo de profissionais
atheios & vigildncia privada, com fung¢des como porteire, fiscal, quarda, vigia, e outras, para
o exercicio das suas funcles especificas, que devem ser desempenhadas, sempre, por
profissionais enquadrados na legislagdo existente, e segundo fungdes constantes da
Conveng¢do Coletiva. Paragrafo segundo -~ Considera-se também fraudulenta a
denominacio de fungdes na atividade de vigildncia privada, alheias as que estdo
aexpressamente previstas nas normas coletivas da categoria. Paragrafo terceiro - No caso
de contratagdo irreqular, na forma preconizada no paragrafo anterior, a Empresa, além das
sangBes trabathistas e administrativas pertinentes, incorrera em multa de 50% do piso
salarial da categoria, por empregado e por més de trabalho, cujo beneficiario serd o proprio
Empregado prejudicado. Justificativa: Manutencdo de condicdo expressa em norma
vigente, com revisdo e adaptacBes. Evitar o desvio funcional e a lesdo as clausulas e
direitos coletivos e individuais.

CLAUSULA 52 - ACGAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS. As
empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional, como
substituto processual, para a propositura, em suas respectivas bases territoriais, de agbes
de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as
empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente
norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitagbes, em defesa de todos os
empregados e ex-empregados legitimamente representados. Justificativa: necessidade de
cumprimento da norma coletiva. Possibilidade de acdo de cumprimento de norma coletiva
englobando direitos diversos, ndo limitados aos previstos na norma coletiva, Solugdo de
conflitos de forma mais simples, em homenagem aos prmmpnos da ecbnomia e celeridade

procesguai Nao se trata de repetagao de norma legal, devido & maior abrangéncia do objeto
da acho.

CLAUSULA 53 - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS. Serd devida a
multa de 5% {cinco por cento) do saldrio normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada. Justificativa: Normas anteriores - clausulas 45,

46 e 51 dos processos SDC TRT/SP 135/06, 231/07 e 064/08. Precedente Normativo 23 do
TRT/SP,

CLAUSULA 54 - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS. Sio absolutamente mantidos
todos os demais termos previstos nas demais cldusulas existentes, constantes de CCT e
sentengas normativas anteriores. Apds negociacdo e aprovacdo, se o caso, as alteragbes”
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serdo inseridas na redac8o das clausulas do Instrumento Coletivo a ser firmado, por ambas
as partes, de forma objetiva. Justificativa: manutengo de direitos ja conquistados pela
categoria, conforme previsdo constitucional.

CLAUSULA 55 ~ MANUTENGCAO DAS CONDIGOES FAVORAVEIS. Em caso de alteracio
legislativa ou normativa, ficardo garantidas as condigbes mais favordveis aos empregados
existentes nas leis/normas efou instrumentos coletives em vigor, Justificativa:
Manutencdo dos direitos e conquistas sociais adquiridos. Aplicacdo dos principios
trabalhistas e sindicais, em prol dos trabalhadores. Aplicacdo do principio da aplicacdo
norma mais favoravel. Clausula anteriormente deferida nos autos DC 064/08, do TRT/SP.

CLAUSULA 56 - VIGENCIA DA NORMA COLETIVA. As cidusulas, regras, disposicies e
condigdes que serdo normatizadas, vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de janeiro de
2.010, com termino em 31 de dezembro de 2010, com ressalvas de direitos as partes, de
promoverem a revisdo de cldusula na forma disposta na CLT - Art. 615: ou por outras
condigbes mais favoraveis aos empregados, mediante autorizacfio da respectiva assembléia
geral. Justificativa: Estabelecimento de prazo de vigéncia da norma, conforme ja fixado
em normas anteriores, como por ex.: clausula 47 do DC 231/07, cldusula 54 do DC 064/08,
julgados pela SDC do TRT/SP (Ultimos dissidios coletivos da vigildncia orgénica julgados
pelo TRT/SP). No caso desta pauta, pede-se a alterao de data-base, de primeiro de maio
para primeiro de janeiro. =

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: 3363-3310 - FAX 3361-3388 - Centro - CEP 01219-011 - S&o Paulo.
SUB-SEDE Sto Amaro : Rua André Leao, 64 - TEL: 5548-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - Sio Paulo

\. : \ .,




\.

SEEVISSP

' SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRES/
VIGILANCIA, SEGURANCA E SIMILARES DE
SAQ PAULO - "SEEVISSP"
{Fundado em 31/12/1984) - Reconhecido pelo MTb em 10/10/1586.
C6d022.239.86215-6 - CHPY 54.200.280/0001-46
Site: www.seevissp.org.br - E-mail: seevissp @ seevissp.org.br

ANEXO 1
QUADRO _DE FUNCOES E SALARIOS DE MAIQ/2.009
Cargo ' Piso Gratificacao de
_ __Fungio

I-Vigiante R$ 885,39 Sem gratificacdo
II-Vigilante Feminino R$ 885,39 Semn gratificagdo
II-Vigilante/Monitor de Seguranca Eletrbnica 5%
IV-Vigilante Condutor de Animais . 10%
V-Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados. 10%
Vi-Vigilante/Seguranca Pessoal 10%
VII-Vigilante/Brigadista 10%
VIII-Vigilante /lider 12%
[X-Supervisor de Monitoramento Eletronico 74,71%
X-Operador de Monitoramento Eletrdnico 11,77%
Outras fungdes sem gratificacdo, e com valores reajustados:

XI-Auxiliar de Monitoramento Eletronico R¢$ 730,50
X1i-Atendente de Sinistro R$ 973,91
XI1l-Instalador de Sistemas Eletrénicos R$ 848,27
XIV-Vigilante em Regime de Tempo Parcial ~ |R$ 503,07
XV-Empregados Administrativos R$ 664,06

XVI- Supervisor de Seguranca - |R% 1.546,88
{ XVII - Inspetor de Seguranga R% 1.281,25

IMPORTANTE: Conforme pleito aduzido na clausula segunda, e considerando gue o
Dissidio Coletivo de 2009 da vigilancia orgénica (Processo DC
20138200900002000 do TRT/SP) ainda nio foi julgado, pede-se segjam
considerados como base para o reajuste a ser fixado para a parcela orgianica da
categoria (assimétrica), os pisos salariais aplicados & parcela simétrica da
categoria (empregados em empresas especializadas de seguran¢a), que s3o os
constantes da tabela acima e foram fixados na norma coletiva de 2009, em relacio
as diversas funcbes existentes. Assim, o reajuste e correcio salarial postulados
nesta pauta, para Janeiro/10, deverdo incidir, no minimo, sobre os valores de
Maio/09 aciima reproduzidos, pelo indice reivindicado, qual seja, o maior dentre os
seguintes: INPC do IBGE, IPC da FIPE ou ICV do DIEESE, relativamente ao periodo
de 01.05.2008 a 31.12.2009, e acrescido de mais no minimo 5% de aumento real,
sem prejuizo das condicdes rnais favoraveis existentes,
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